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RELAZIONE PREVISIONALE E PROGRAMMATICA
2015 - 2016 - 2017

SEZIONE 1

CARATTERISTICHE GENERALI DELLA POPOLAZIONE, DEL TER RITORIO,
DELL'ECONOMIA INSEDIATA E DEI SERVIZI DELL ENTE

Unione Montana Marosticense



1.1 POPOLAZIONE

1.1.1- Popolazione legale al censimento del 2011 21.95¢
1.1.2- Popolazione residente alla fine del penultimocaprecedente n. (
(art.156 D.Lvo 267/2000)
di cui: maschi @
femmine n. @
nuclei familiari n. (
comunita/convivenze (
1.1.3- Popolazione al 1 gennaio 2015 n. 22.217
1.1.4- Nati nell'anno n. C
1.1.5- Deceduti nell'anno n. (
saldo natural n. @
1.1.6- Immigrati nellanno n. (
1.1.7- Emigrati nell'anno n. C
saldo migratoric  n. (
1.1.8Popolazione al 31-12-2013 n. (
di cui
1.1.9- In eta prescolare (0/6 anni) n. (
1.1.10- In eta scuola dell'obbligo (7/14 anni) n. (
1.1.11- In forza lavoro 1. occupazione (15/29 anni) n. @
1.1.12- In eta adulta (30/65 anni) n. (
1.1.13- In eta senile (oltre 65 anni) n. @




1.1.14- Tasso di natalita ultimo quinquennio: Anno Tasso
2009 0,00 %
2010 0,00 %
2011 0,00 %
2012 0,00 %
2013 0,00 %
1.1.15- Tasso di mortalita ultimo quinquennio: Anno Tasso
2009 0,00 %
2010 0,00 %
2011 0,00 %
2012 0,00 %
2013 0,00 %
1.1.16- Popolazione massima insediabile come strumeti@nistico vigente
Abitanti n. entro il 31-12-2013
1.1.17- Livello di istruzione della popolazione resident
Laurea 0,00 %
Diploma 0,00 %
Lic. Media 0,00 %
Lic. Elementare 0,00 %
Alfabeti 0,00 %
Analfabeti 0,00 %




1.2 TERRITORIO

1.2.1 - Superficie in Kmqg

60,95

1.2.2 - RISORSE IDRICHE

* Laghi
* Fiumi e torrenti

1.2.3 - STRADE

* Statali

* Provinciali
* Comunali
* Vicinali

* Autostrade

Km.
Km.
Km.
Km.
Km.

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

1.2.4 - PIANI E STRUMENTI URBANISTICI VIGENTI

* Piano regolatore adottato

* Piano regolatore approvato

* Programma di fabbricazione

* Piano edilizia economica e popolare
PIANO INSEDIAMENTI PRODUTTIVI
* Industriali

* Artiginali

* Commerciali

* Altri strumenti (specificare)

Se "SI" data ed estremi del provvedimento di apgzmne

Esistenza della coerenza delle previsioni annuallieennali con gli strumenti urbanistici vigenti

(art. 170, comma 7, D.L.vo 267/2000)

P.E.E.P.
P.1.P.

AREA INTERESSATA

si[ ] No| X |
Sif | No| X |
Si| | No| X |
Si| | No| X |
s[]  No[X]
Sif | No| X |
Si| | No| X |
Si No| X
No[ X |
mq. 0,00
mq. 0,00

mq.
mq.

AREA DISPONIBILE

0,00
0,00

| dati analitici della popolazione e del territogono i seguenti

Comune Superficie (kmq) Popolazione censimento 2011 Popolazione all’1/1/2015
MAROSTICA 36,53 13.783 13.941
PIANEZZE 5,02 2.060 2.155
MASON VICENTINO 11,96 3.517 3.532
MOLVENA 7,44 2.596 2.589




1.3 SERVIZ|

1.3.1 - PERSONALE

1311
Categoria e posizione economica Previsti in dotezimrganica In servizio (a tempo indeterminato)
numero

A. ( (

B.1 5 5

B.3 3 2

C 16 10

D 8 6

Dirigente 0 0

TOTALE 37 23

1.3.1.2 - Totale personale all'1/9/2015:

di ruolo n.

23

fuori ruolo n.

2

Sono presenti inoltre n. 2 dipendenti in comando d&Comune di Marostica (per 12 ore settimanali) e nl dal Comune di Pianezze (10 ore settimanali). G
responsabile del settore 1V & stato incaricato ilesponsabile del servizio finanziario del Comune dilarostica.
Inoltre 2 dipendenti dell’Unione sono distaccati incomando per 24 ore settimanali presso il Comune darostica.



1.3.2 - STRUTTURE

Tipologia ESERCIZIO IN CORSO PROGRAMMAZIONE PLURIBMLE
Anno 2014 Anno 2015 Anno 2016 Anno 2017
1.3.2.1 - Asili nido n. 0 |postin. 0 @ 0
1.3.2.2 - Scuole materne n. 0 |postin. 0 0 0 0
1.3.2.3 - Scuole elementari n. 0 |postin. 0 0 0 0
1.3.2.4 - Scuole medie n. 0 |postin. 0 0 0 0
1.3.2.5 - Strutture residenziali per anziani n. 0 |postin. 0 0 0 0
1.3.2.6 - Farmacie comunali n. 0On 0O n 0On
1.3.2.7 - Rete fognaria in Km
- bianca 0,00 0,00 0,00 0,00
- nera 0,00 0,00 0,00 0,00
- mista 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.2.8 - Esistenza depuratore Si | | No| Si| INo| X Si| INo| X Si| [No| X
1.3.2.9 - Rete acquedotto in Km 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.2.10 - Attuazione servizio idrico integrato Sj | | No| Si | | No| X Sj | | N0| X Si| | N0| X
1.3.2.11 - Aree verdi, parchi, giardini n. 0 n. 0 n. 0 n.
hq. 0,00 hq. 0,00 hg. 0,00 hq 0,00
1.3.2.12 - Punti luce illuminazione pubblica n. 0On D n 0On
1.3.2.13 - Rete gas in Km 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.2.14 -Raccolta rifiuti in quintali
- civile 0,00 0,00 0,00 0,00
- industriale 0,00 0,00 0,00 0,00
- racc. diff.ta Si No Si No X Si No X Si No X
1.3.2.15 - Esistenza discarica Si No Si No X Si No X Si No X
1.3.2.16 - Mezzi operativi n. D n. D n. 0n.
1.3.2.17 - Veicoli n. D n. D n. 0 n.
1.3.2.18 - Centro elaborazione dati Si| X [No] Sif] X |[No] Sil X [No] Sii X [No]
1.3.2.19 - Personal computer n. D n. 0 n. 0n.

1.3.2.20 - Altre strutture (specificare)

Le attrezzature, i veicoli e altre dotazioni saranp individuati con appositi atti, con i quali verranno trasferiti dall’'Unione dei Comuni del marosticerse
all'Unione Montana Marosticense. In tale occasioneerra effettuata anche la valutazione.



1.3.3 - ORGANISMI GESTIONALI

Tipologia ESERCIZIO IN CORSO PROGRAMMAZIONE PLURIEBMLE
Anno 2014 Anno 2015 Anno 2016 Anno 2017
1.3.3.1 - Consorzi n. DN. on. 0 n.
1.3.3.2 - Aziende n. DN. on. 0 n.
1.3.3.3 - Istituzioni n. On. On. 0 n.
1.3.3.4 - Societa” di capitali n. DN. On. 0 n.
1.3.3.5 - Concessioni n. DN. on. 0 n.
1.3.3.6 - Unione di comuni n. on. on. 0 n.
1.3.3.7 - Altro n. DN. On. 0 n.




RELAZIONE PREVISIONALE E PROGRAMMATICA
2015 - 2016 - 2017

SEZIONE 2

ANALISI DELLE RISORSE

Unione Montana Marosticense
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2.1.1 - Quadro riassuntivo

2.1 - FONTI DI FINANZIAMENTO

TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE % scostamento
2015
ENTRATE 2012 2013 (previsioni 2015 2016 2017 della col. 4 rispetto
(accertamenti) (accertamenti) Unione dei (previsioni) (previsioni) (previsioni) alla col. 3
Comuni)
1 2 3 4 5 6 7
Tributarie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0D
Contributi e trasferimenti correnti 0,00 0,0p 1.849.015,07 1.206.338,20 1.834.863,00 1.832.963,00 -34,76
Extratributarie 0,00 0,00 686.672,00 371.474,23 593.298,00 593.298,00 -45,90
TOTALE ENTRATE CORRENTI 0,00 0,00 2.535.687,07 1.577.812,43 2.428.161,00 2.426.261,00 -37,77
Proventi oneri di urbanizzazione destinati g 0,0p 0,0p 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0p
manutenzione ordinaria del patrimonio
Avanzo di amministrazione applicato per 0,0D 0,0D 0,00 0,0
spese correnti
TOTALE ENTRATE UTILIZZATE PER 0,00 0,00 2.535.687,07 1.577.812,43 2.428.161,00 2.426.261,00 -37,77
SPESE CORRENTI E RIMBORSO
PRESTITI (A)
Alienazione di beni e trasferimenti capitale 0,0D 0,0D 52.025,00 85.832,1P 4.000,00 4.000,00 64,98
Proventi oneri di urbanizzazione destinati g 0,0p 0,0p 0,00 0,0p 0,00 0,00 0,00
investimenti
Accensione mutui passivi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Altre accensione di prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Avanzo di amministrazione applicato per:
- fondo ammortamento 0,00 0,00 0,00 0,0
- finanziamento investimenti 0,00 0,00 0,00 0,0
TOTALE ENTRATE C/CAPITALE 0,00 0,00 52.025,00 85.832,1p 4.000,0D 4.000,0D 64,98
DESTINATI A INVESTIMENTI (B)
Riscossione crediti 0,0p 0,00 0,0p 0,00 0,0p 0,00 0,00
Anticipazioni di cassa 0,00 0,0p 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 0,00
TOTALE MOVIMENTO FONDI (C) 0,00 0,0p 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 0,00
TOTALE GENERALE (A+B+C) 0,00 0,0p 2.887.712,07 1.963.644,55 2.732.161,00 2.730.261,00 -31,99
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2.2 - ANALISI DELLE RISORSE
2.2.1 - Entrate tributarie

2.2.1.1
TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE % scostamento
2015
2012 2013 (previsioni 2015 2016 2017 della col. 4 rispetto
ENTRATE . . . . T R S
(accertamenti) (accertamenti) Unione dei (previsioni) (previsioni) (previsioni) allacol. 3
Comuni)
1 2 3 5 7
Imposte 0,0p 0,0p 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tasse 0,0p 0,0p 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tributi speciali ed altre entrate proprie 0,0¢ 0,0D 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE 0,0p 0,0p 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.21.2
1.M.U.
GETTITO DA EDILIZIA GETTITO DA EDILIZIA
ALIQUOTE I.M.U. RESIDENZIALE (A) NON RESIDENZIALE (B) TOTALE DEL
2014 2015 2015 2015 2014 2015 GETTITO 2015
(previsioni Uniong (previsioni) (previsioni) (previsioni) (A+B)
dei Comuni)

I.M.U. 1" casa 0,000 0,00Q 0,00 0,0 0,00
I.M.U. 2" casa 0,000 0,000 0,00 0,0 0,00
Fabbricati produttivi 0,000 0,000 0,00 0,00 0,00
Altro 0,00(Q 0,00(Q 0,0p 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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2.2 - ANALISI DELLE RISORSE
2.2.2 - Contributi e trasferimenti correnti

2.2.2.1
TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE % scostamento
2015
ENTRATE 2012 2013 (previsioni 2015 2016 2017 della col. 4 rispetto
(accertamenti) (accertamenti) Unione dei (previsioni) (previsioni) (previsioni) allacol. 3
Comuni)
1 2 3 4 5 6 7

Contributi e trasferimenti correnti dallo stato 0,00 0,0 100.000,00 224.161,95 100.000,00 100.000,00 124,1
rcec;ri‘;:t;”t' e trasferiment correnti dalla 0,00 0,0 140.370,00 43.366,0 140.370,00 140.370,00 69,1
Contributi e trasferimenti correnti dalla 0,0 0,0 220.000,00 120.000,00 220.000,00 220.000,00 45,4
regione per funzioni delegate
Contrllbutll e trasfe'rlm.entllda partg di . 0.00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
organismi comunitari ed internazionali
Contributi e trasferimenti correnti da altri enti

) 0,00 0,0 1.388.645,07 818.810,25 1.374.493,00 1.372.593,00 -41,0
del settore pubblico
TOTALE 0,00 0,0 1.849.015,07 1.206.338,20 1.834.863,00 1.832.963,00 -34,7
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2.2 - ANALISI DELLE RISORSE
2.2.3 - Proventi extratributari

2.2.3.1
TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE % scostamento
2012 2013 2015 2015 2016 2017 della col.4 rispetto
ENTRATE (accertamenti) (accertamenti) (previsioni Uniong (previsioni) (previsioni) (previsioni) alla col.3
dei Comuni)
1 2 3 4 5 6 7

Proventi dei servizi pubblici 0,0 0,00 644.374,00 335.334,23 551.000,00 551.000,00 -47 .9
Proventi dei beni dell'ente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,9
Interessi su anticipazioni e crediti 0,0( 0,00 1.000,00 500,00 1.000,00 1.000,00 -50,0
Utili netti delle aziende speciali e partecipa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
Dividendi delle societa’
Proventi diversi 0,00 0,00 41.298,00 35.640,00 41.298,00 41.298,00 -13,7
TOTALE 0,40 0,00 686.672,00 371.474,23 593.298,00 593.298,00 -45,9

O O o’
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2.2 - ANALISI DELLE RISORSE
2.2.4 - Contributi e trasferimenti in c/c capitale

2241
TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE % scostamento
2012 2013 2015 2015 2016 2017 della col.4 rispetto
ENTRATE (accertamenti) (accertamenti) (previsioni Uniong (previsioni) (previsioni) (previsioni) alla col.3
dei Comuni)
1 2 3 4 5 6 7

Alienazione di beni patrimoniali 0,0Q 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Trasferimenti di capitale dallo stato 0,0( 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Trasferimenti di capitale dalla regione 0,00 0,00 48.025,00 48.025,00 0,00 0,00 0,00
Trasferimenti di capitale da altri enti del 0,0 0,00 4.000,00 37.807,12 4.000,00 4.000,00 845,17
settore pubblico

Trasferimenti di capitale da altri soggetti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE 0,0 0,Jo 52.025,00 85.832,12 4.000,00 4.000,00 64,98
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2.2 - ANALISI DELLE RISORSE
2.2.5 - Proventi ed oneri di urbanizzazione

2251
TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE % scostamento
2012 2013 2015 2015 2016 2017 dell .4ri
L . ella col.4 rispetto
ENTRATE . _ |(previsioni Unione o 0 -l '
(accertamenti) (accertamenti) ) . (previsioni) (previsioni) (previsioni) alla col.3
dei Comuni)
1 2 3 4 5 6 7

Proventi o.nerl di u.rbar.1|zza2|0ne. destllnatl a 0d 0.d 0d 0.C 0d 0.C 0d
manutenzione ordinaria del patrimonio
_Prove!wtl ongn di urbanizzazione detinati a 0d 0.d 0d 0.C 0d 0.C 0d
investimenti
TOTALE 0,0 0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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2.2 - ANALISI DELLE RISORSE
2.2.6 - Accensione di prestiti

2261
TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE % scostamento
2015 .
ENTRATE 2012 . 2013 _ (previsioni Union 20_1_5 . 2Q1§ _ 2Q17 _ della col.4 rispetto
(accertamenti) (accertamenti) ) . (previsioni) (previsioni) (previsioni) alla col.3
dei Comuni)
1 2 3 4 5 6 7

Finanziamenti a breve termine 0,C 0,C 0,0 0,C 0,0 0,C 0,0
Assunzione di mutui e prestiti 0,¢ 0,C 0,0 0,C 0,0 0,C 0,0
Emissione di prestiti obbligazionari 0,¢ 0,C 0,0 0,C 0,0 0,C 0,0
TOTALE 0,0 0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

17
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2.2 - ANALISI DELLE RISORSE
2.2.7 - Riscossione di crediti e anticipazioni diassa

2271
TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE % scostamento
2012 2013 2015 2015 2016 2017 della col.4 rispetto
ENTRATE (accertamenti) (accertamenti) (previsioni Uniong (previsioni) (previsioni) (previsioni) alla col.3
dei Comuni)
1 2 3 4 5 6 7

Riscossione di crediti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
Anticipazioni di cassa 0,00 0,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 0,0
TOTALE 0,00 0,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 0,0
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RELAZIONE PREVISIONALE E PROGRAMMATICA
2015 - 2016 - 2017

SEZIONE 3

PROGRAMMI E PROGETTI

Unione Montana Marosticense
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La presente Relazione previsionale e programmatieanaturalgorosecuzionedella relazione previsionale e programmatica atiitiall'Unione dei Comuni del
Marosticense con atto del Consiglio dell'lUnion&31in data 30/6/2015.

L'Unione Montana Marosticense in fatti nasce siéadaessazione della Comunita Montana dall'AsticBranta con riferimento ad un ambito territorialéotto
rispetto a quello complessivo della comunita, maatutto dall'incorporazione dell'Unione dei Corndel Marosticense.

Tale situazione e unica nel panorama del riasstganizzativo previsto dalla L.R. Veneto n. 40/20C# e stato oggetto di piu incontri con gli uffaella
Regione, nel corso dei quali sono state le numeyast@ematiche emergenti ed € emersa l'indicazibpeendere a riferimento il bilancio dell'Unionei @Comuni
del Marosticense, anziché limitarsi a quello d€lanunita Montana.

Nel corso degli incontri tra gli amministratori tiedue unioni montane nascenti dalla cessaziorla deimunitd montana si € convenuto inoltre chettigitz
tipicamente “montane” continueranno ad essere swoluesta prima fase dall'Unione Montana Astiocha per conto dell'Unione Montana Marosticenskeeei ¢
rapporti finanziari saranno regolati da convenzjaheui testo € stato approvato con deliberazidek Consiglio dell'Unione Montana marosticense rieb
30/6/2015.

Alla luce delle previsioni degli Statuti dei dudigitynione dei Comuni e Unione Montana), almengjuresta prima fase di avvio, 'Unione Montana Macesise
subentra i tutti i rapporti attivi e passivi deltldne dei Comuni: tali rapporti non sono altro dheconcretizzazione delle linee programmatiche tatiot
dall'Unione dei Comuni. E' in ogni caso necessdoiare I'ente di tutti i documenti necessari abtege svolgimento delle attivita, in primis il hileio annuale e
pluriennale, con allegata la relazione previsiomatgogrammatica.

Da parte sua I'Unione Montana dovra dotarsi viadviatti gli strumenti di programmazione, primatdito il bilancio 2015 e relativi allegati, e sessivamente,
entro il prossimo 31 ottobre del Documento Unic&igrammazione.

Nella stesura si & tenuto conto dell'attivita gializzata dall'l/1 al 31/8/2015 da parte dell'Ueiatei Comuni e, quindi, dei residui attivi e passikie
presumibilmente si registreranno a tale data.

In particolare si ritiene importante evidenziare & previsioni sono tarate sull'attuale organiexeez delle attivita ereditata dall'Unione dei Coripehe riguarda
le funzioni e i servizi trasferiti dai Comuni di kestica e di Pianezze i quali, di conseguenzaasnd carico attraverso il trasferimento ordinare d
finanziamento del bilancio dell'Unione.

| Comuni di Mason Vicentino e Molvena, pur facepé#irte dellUnione Montana, in questa fase di awooo presenti solo attraverso la convenzione per la
gestione dei servizi sociali.

Si é tenuto altresi conto dei vincoli finanziarspalal legislatore.

Nella stesura dei programmi inoltre sono stati tepresenti gli obiettivi indicati del piano trieale per la prevenzione della corruzione 2014-2Qdr@vato
dall'amministrazione con deliberazione della Giugd'Unione n. 3 del 28 gennaio 2014, aggiornaio deliberazione n. 18 del 18/5/2015, a i sensadefyge n.
190/2012 e in coerenza con il Piano Nazionale Antizione.

Si tratta di una nuova specifica pianificazione eaeintegrata in quella generale e che verra coatdinel piano dettagliato degli obiettivi dellast@ne
unitamente al piano della performance. Per comptetei sottolinea come anche il programma triendalt&a trasparenza e dell’integrita 2014-2016 $##0S
approvato con la medesima deliberazione di Giung2014 e come debba essere assicurato uno stoettdinamento tra il Piano Triennale di Preveneidella
Corruzione (P.T.P.C.) e il Programma Triennalelapdirasparenza e I'Integrita (P.T.T.L.)..
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Come illustrato nel documento, vengono evidenazkinterno dei programmi, quelli particolarmenitevanti per la valutazione della performance diees di
struttura.

Si evidenzia che per ogni programma e progettay guicati il nome del Responsabile del Programnianeme dell Amministratore di riferimento.
Nell’'ottica sempre piu stringente del contenimethétia spesa e della razionalizzazione dei serstip stati ridefiniti alcuni programmi e previsteusme nuove o
diverse azioni e progetti.

La stesura dei programmi triennali &€ stata eseguitando come riferimento le funzioni, i servizi le @piettivi condivisi con riferimento al territazi ed alla

popolazione dei due Comuni di Marostica e Pianegaefacenti parte delllUnione dei Comuni, ma ande#ie convenzioni con altre amministrazioni, in
particolare i Comuni di Mason e Molvena, con rifieento alla parte finale di anno.
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3.3 - Quadro Generale degli Impieghi per Programma

ANNO 2015 ANNO 2016 ANNO 2017
Numero . Spese per . Spese per . Spese per
programma Spese correnti invgstimgnto Totale Spese correntl invgstimgnto Totale Spese correntl invgstimgnto Totale
Consolidate]  Di Sviluppo Consolidate  Di Svilupgo Consolidate|  Di Sviluppo

1 206.519,55 0,00 0,00 206.519,55 274.358,61 0,00 0,00 274.358,6 274.358,61 0,00 0,00 274.358,61
2 85.578,00 0,00 13.068,08 98.646,08 144.060,00 0,00 4.000,00 148.060,0 144.060,00 0,00 4.000,00 148.060,00
3 495.239,93 0,00 700,00 495.939,93 1.181.717,00 0,00 0,00 1.181.717,C 1.181.717,00 0,00 0,00 1.181.717,00
4 225.143,00 0,00 162.300,59 387.443,59 448.590,00 0,00 2.900,00 451.490,0 448.590,00 0,00 2.900,00 451.490,00
5 53.709,89 0,00 60.000,00 113.709,89 60.800,00 0,00 0,00 60.800,0 60.800,00 0,00 0,00 60.800,00
6 661.385,51 0,00 0,00 661.385,51 615.735,39 0,00 0,00 615.735,3 613.835,39 0,00 0,00 613.835,39

TOTALI 1.727.575,88 0,00 236.068,6 1.963.644,55 2.725.261,00 0,00 6.900,00 2.732.161,C 2.723.361,00 0,00 6.900,00 2.730.261,00
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3.4 - Programman. 1
DIREZIONE, ORGANIZZ. E GESTIONE PERSONALE. PREVENZI ONE CORRUZIONE E TRASPARENZA

Responsabile: ORGANI ISTITUZIONALI - SEGRETERIA ERSONALE

3.4.1 — Descrizione del programma:
Amministratore di riferimento : La Presidente Marica Dalla Valle

Sogagetti coinvolti:
Nucleo di valutazione
Capi settore
Servizio del personale in Unione
Unitx operativa di controllo

Rientra in tale programma, la verifica generale fabbisogno di personale dellEnte. L' Amministosid sta attuando una specifica politica di cordrell
riduzione della spesa del personale, e di rispidtie disposizioni in merito di costi del personptevisti dalla vigente normativa in merito e coddinito dalla
Corte dei Conti con deliberazione n. 130/2009. uegga fase vengono confermati i contratti di lavioressere, sia a tempo indeterminato che detetoigh
incarichi e i comandi di personale di altri entegso I'Unione e di personale dell'Unione pressoedtti.

Con delibera di Giunta dell'Unione dei Comuni dedridkticense n. 9 del 25/2/2015, aggiornata corelibetazione n. 20 del 10/6/2015 e stata approlata
programmazione del fabbisogno del personale pard'2015. Tali documenti si intendono confermatihenper I'Unione Montana.

Rientra nel programma la gestione delle relaziomacali il reclutamento, la formazione, direzianerganizzazione del personale per I'Ente e geaeiComuni
di Marostica e Pianezze.

Nel corso del triennio non sono prevedibili cessarzdi personale per collocamento a riposo.

Le assunzioni a tempo determinato che si rendessaessarie sono state effettuate nei limiti eotis dalla normativa in vigore e sono in scader&aratta in
particolare di agenti di polizia locale nel pericdaprile a settembre al fine di assicurare uegwaata presenza ed assistenza sul territorio.

Si valutera I'opportunita offerte dall'utilizzo naito (in particolare per servizi amministrativi) di@voratori utilizzati in attivita di formazione s@almente utili, il
cui reclutamento e svolto a supporto anche detgiiEahti del’Unione in collaborazione con ciascservizio interessato dall’inserimento del lavorator

In un’ottica di attenzione ai problemi dei cittaditel territorio questa Unione fornisce collaboranci comuni dellUnione per la gestione di impieghi
convenzionati di di soggetti condannati per lo girobnto di attivita utili sostitutive della penaggetti svantaggiati impiegati in convenzione tteake societa
cooperative per progetti di lavoro.

Il servizio fornira, inoltre, supporto per la geste del servizio civile regionale, relativamentta dase di predisposizione dei progetti, della Zelee dei
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candidati, della gestione dei rapporti di servide volontari.

L'Amministrazione chiede alla struttura la ottirazmone delle risorse e competenze per mantendreelli di efficienza ed efficacia nella gestiore per

migliorare la qualita dei servizi al pubblico, catienzione alla promozione di sinergie. Si tengat@ delle indicazioni normative che sempre pileiomente
orientano verso la gestione associata di senfizngoni.

Nel corso del triennio si proseguira nell'utilizdella metodologia della valutazione della perforogncon il supporto del nucleo di valutazione asdgoc
L'attivita di rendicontazione e verifica va cooralia ai diversi livelli di partecipazione e si rista notevole difficolta nella puntuale predispasiz e raccolta
dei dati a causa del carico di lavoro e dei serppresumerosi adempimenti. Verra pertanto valutateevVisione della disciplina del nucleo di valutena stesso.
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3.5 - RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA N. 1
DIREZIONE, ORGANIZZ. E GESTIONE PERSONALE. PREVENZI ONE CORRUZIONE E TRASPARENZA

(ENTRATE)

ENTRATE SPECIFICHE 2015 2016 2017 Legge di finanziamento e articolo
STATO 0,00 0,00 0,00
REGIONE 0,00 0,00 0,00
PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00
CASSA DD.PP. - CREDITO SPORTIVO

IST. PREVIDENZA 0,00 0,00 0,00
ALTRI INDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
ALTRE ENTRATE 22.002,47 19.550,00 17.650,00
TOTALE (A) 22.002,47 19.550,d0 17.650,d0
PROVENTI DEI SERVIZI 0,00 0,00 0,00
TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI 880.277,13 1.325.968,40 1.325.968,40
TOTALE (C) 880.277,13 1.325.968,40 1.325.968,40
[TOTALE GENERALE (A+B+C) 902.279,40 1.345.518,00 1.343.618,40

(1) Prestiti da istituti privati, ricorso al credibrdinario, prestiti obbligazionari e simili
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3.6 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGR AMMA N. 1
DIREZIONE, ORGANIZZ. E GESTIONE PERSONALE. PREVENZI ONE CORRUZIONE E TRASPARENZA

(IMPIEGHI)
Anno 2015 Anno 2016 Anno 2017
V. % V. % V. %
Spesa per | Totale | su Spesa per | Totale | su Spesa per | Totale | su
Spesa corrente . . +bc) |otale Spesa corrente . . +htc) |otale Spesa corrente . . +htc) | totale
investimento | (ath+c) investimento | (atb+c) investimento | (atb+c)
spese| spese| spese
. L finali . L finali . - finali
Consolidata Di sviluppo it | Consolidata Di sviluppo it | Consolidata Di sviluppo Gt 1
Entita Entita Entita ell Entita Entita Entita ell Entita Entita Entita ell
* OA) * OA) *k % * OA) * OA) *k % * % * OA) *k %
(@) (b) (c) (@) (b) (c) (@ (b) (c)
1 137.824,§0 66,74 1 00p 00 1 000 000 137.82460 6p[74 | 1 20696341 7544 |1 d,000,0( 1 0,00 0,0 206.963,61 7544| 1 206.963,1 7544 1 0,0p 0,0 0,00 0po0 206.963,61 454
F 950,J0 0416 3 00p 00{ 4 000 000 95000 QW6 | 2 100000 036 |2 4,000,0( 2 0,00 00! 1.00000 03¢| 2 100040 0,86 4 0,0p 0,0 0,00 000 1.000,00 60,3
q 49.462,15 235 g 00p 00] 4 000 000 49.464,15 2805 | 3 4945000 1802 |3 dooo0] 4 0,00 00! 49.450,00 18,01 3 49.45040 182 0,0p 0,0 0,00 000 49.450,00 28,0
4 000 000 4 00p 00 4 000 000 oo gpo | 4 oop odo |4 ojoo0,0{ 4 0,00 00! o0p oof| 4 0do 00 4 0,0p 0,0 0,00 000 00 0,0
q 6.807,0 3,80 § 00p 00{ f 000 000 6.80780 30 | 5 o0p odo |5 0jo0 0,00 { 0,00 0,0 o0p o00f| 4 0do 060 § 0,0p 0,0 0,00 0po0 00 00,0
q 000 000 00p 00{ ¢ 000 000 ojoo gpo | 6 oop odo |6 000 0,00 ¢ 0,00 0,0 0,0p 0,0 0do 00 § 0,0p 0,0 0,00 0po0 00 00,0
1 1147540 556 1 00p 00 1 000 000 1147900 56 | 7 1694500 648 |7 4,000,0{ 17 0,00 0,0 1694500 61§| 1 16.94500 6,18 7 0,0p 0,0 0,00 0po0 16.945,00 86,1
g 000 000 § 00p 00{ § 000 000 oo gpo | 8 oop odo |8 0{00 0,00 § 0,00 00! o0p oof| ¢ 0do 00 § 0,0p 0,0 0,00 000 00 OD,0
q 000 000 ¢ 00p 00] { 000 000 oo gpo | o oop odo |o 0jo0 0,00 ¢ 0,00 0,0 o0p oof| ¢ 0do 00 g 0,0p 0,0 0,00 000 00 OD,0
14 0do 0.0 1 0,0p 00{ 14 0do 000 000 ¢po | 10 oop odo fo 000 0,0( 1q 0,00 00 00p o00f| 1 040 0§01 00p 009 1 0,00 000 00 0D.0
14 040 0,011 00p 00{ 11 0do o i ,00  p,00] 04o 0,00 11 00p o00(| 11 040  0,01] 00p 009 1 000  0f0
206,519,595 000 0,0p 206.519,55 274.35,61 0,0p 0,0p 274.358,61 274.358,61 0J00 ,00 274.358,61
Note:
* Interventi per la spesa corrente: ** |nterventi per la spesa per investimento *** |nterventi per la spesa per rimborso di prastit
1 Personale 1 Acquisizione di beni immobili 1 Rimborso per anticipazioni di cassa
2 Acquisto di materie prime e/o beni di consumo 2 Espropri e servitl onerose 2 Rimborso di finanziamenti a breve termine
3 Prestazioni di servizi 3 Acquisto di beni specifici per realizzazioni ikcomomia 3 Rimborso di quota capitale di mutui e prestiti
4 Utilizzo beni di terzi 4 Utilizzo beni di terzi per realizzazioni in econia 4 Rimborso di prestiti obbligazionari
5 Trasferimenti 5 Acquisizione di beni mobili, macchine ed attrémra tecnico-scientifiche 5 Rimborso di quota capitale di debiti pluriennali
6 Interessi passivi ed oneri finanziari diversi 6 Incarichi professionali esterni
7 Imposte e tasse 7 Trasferimenti di capitale
8 Oneri straordinari della gestione corrente 8 Partecipazioni azionarie
9 Ammortamenti di esercizio 9 Conferimenti di capitale
10Fondo svalutazione crediti 10 Concessioni di crediti ed anticipazioni

11Fondo di riserva
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3.4 - Programma n. 2
SISTEMI INFORMATIVI

Responsabile: SEGRETARIO - CED

3.4.1 — Descrizione del programma:
Responsabile del programma:Caliulo Angioletta Amministratore responsabile del programma: Luca Vendramin

Servizi coinvolti:
ICT
Servizi Informativi

3.4.1 Descrizione del programma

Il servizio informativo non € piu inteso come seiwia se stante, ma come servizio a supporto siltezio delle singole funzioni delegate talchétabilito che
se l'esercizio delle funzioni € legato alle tecg@odell'informazione e della comunicazione, i cointhe le esercitano in forma associata, ricompeadelle
stesse anche la realizzazione e la gestioneidéthestrutture tecnologiche, rete dati, fonia, apgpiabanche dati, applicativi ecc.

In questo scenario con la nascita della nuova Unibantana, sono stati affrontati la progettaziofee Borganizzazione del servizio prima di tutter pe attivita
dell'Unione Montana stessa.

Nel frattempo si garantisce I'ordinaria attivitasdipporto, assistenza e manutenzione dell’esistengdiorando in particolare la pianificazione a@edlttivita volte
a dare attuazione al codice delllamministraziogéale, sia per quanto riguarda I'Unione che pamndpiriguarda i Comuni di Marostica e Pianezze.

Il SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI, garantira il mamnimento delle attivita di ordine corrente e coitste. L'investimento appena realizzato dell'adquis
di un nuovo server consentira l'installazione dovitapplicativi e la generazione di nuove macchiimuali; il nuovo server potra ospitare nuovi apativi e
database anche di notevoli dimensioni.

Proseguira il supporto nella elaborazione dellaggimento del piano di razionalizzazione delle spesn particolare riferimento al processo di pmdne
stampa.

Sono gia state intraprese e proseguiranno le amecessarie allo sviluppo dell’agenda digitaletdl® ambito rientrano i programmi di implementazatei
servizi digitali per i cittadini, il coordinamenttei progetti di innovazione dell'informazione, dirdaterializzazione dei documenti della PA., allalgu gia stata
assegnata un'importante scadenza nel 2016.

Attenzione sara data alla gestione e allo svilugptie tecnologie informatiche di servizio del Coraudi Marostica, alla formazione dei dipendenti e
al’adeguamento degli applicativi a supporto deitdvita dello stesso con particolare attenzionenahdo degli open source e quindi del cosiddetftwsoe
libero. In questa direzione nel corso del 2014 cmcretizzata la pubblicazione del sito web dahGoe di Marostica su MyPortal, mentre per I'Unid@ntana

si provvedera contestualmente all'informatizzazideieservizi privilegiando l'integrazione tra leopedure informatiche.

Nel corso del triennio si proseguira nell’aggionento dei software obsoleti e nella sostituziodgdeco macchine in uso nei servizi comunali.
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Con riferimento in particolare alla gestione debwai sito web si sta gia operando in modo da asmieuper alcune sezioni del sito e per alcune nméaioni, la
collaborazione diffusa, possibile a seguito di adeg formazione del personale coinvolto.

Si prevede la prosecuzione della gestione dei atintli manutenzione e assistenza dei softwaresaneunuovi.
3.4.3- Finalita da conseguire

3.4.3.1 - Investimento

Per quanto concerne la spesa in parte capitale mewisti a 4.000 euro finanziati con uno spegifrasferimento del Comune di Marostica.

3.9.4.2 - Erogazione di servizi di consumo
Nel programma non rientra per lo piu lI'erogaziongetvizi al consumo, bensi di servizi di tipo stentale.

3.4.4- Risorse umane impiegate
n. 1 Segretario riferito all’intera struttura e acoympiti anche di responsabile di servizio
n. 1 istruttore direttivo

n. 1 collaboratore amministrativo

3.4.5. Risorse strumentali utilizzate

3.4.6. Coerenza con il piano regionale di settore.
Si ritiene rilevante sotto questo profilo I'esercizlei compiti e delle funzioni trasferite ai connaia parte della Regione in attuazione del d.lg2/ 1.998.
L.r. n.11 del 13 aprile 2001. L.r. n. 18/2012.

3.4.7 Collegamento del presente programma con ilgmo di prevenzione della corruzione, con il programna della trasparenza e con gli obiettivi di
performance:
1. Anticorruzione e trasparenza :
1.1 Promuovere e verificare I'utilizzo degli strurtiee delle misure previste in tema di prevenzideka corruzione (legge n.190/
2012,d.1gs.n.33/2013d.1gs.n.39/2013) dal PPTC
Migliorare la trasparenza e la pubblicazione di dahformazioni da parte dell'Unione; dare attoag al programma della trasparenza

2. Performance e qualita :
2.1 Consolidare I'implementazione degli strumemngvisti dalla metodologia (d.lgs. n. 150/2009) iamera funzionale all’effettivo miglioramento della
performance dell'Unione.

3. Comunicazione e gestione :
3.1 Promuovere l'innovazione, l'efficienza orgaatwa e la trasparenza quali strumenti di prevarezidella corruzione, anche migliorando la qualita
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dell'accesso alle informazioni obiettivo di senipéizione dell’attivita amministrativa, di traspazere comunicazione al pubblico.

3.5 - RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA N. 2
SISTEMI INFORMATIVI

(ENTRATE)

ENTRATE SPECIFICHE 2015 2016 2017 Legge di finanziamento e articolo
STATO 0,00 0,00 0,00
REGIONE 0,00 0,00 0,00
PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00
CASSA DD.PP. - CREDITO SPORTIVO

IST. PREVIDENZA 0,00 0,00 0,00
ALTRI INDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
ALTRE ENTRATE 39.000,d0 39.000,d0 39.000,d0
TOTALE (A) 39.000,00 39.000,00 39.000,d0
PROVENTI DEI SERVIZI 0,00 0,00 0,00
TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI 13.807,12 4.000,d0 4.000,00
TOTALE (C) 13.807,12 4.000,00 4.000,d00
[TOTALE GENERALE (A+B+C) 52.807,12 43.000,d0 43.000,d0

(1) Prestiti da istituti privati, ricorso al crediordinario, prestiti obbligazionari e simili
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3.6 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGR AMMA N. 2
SISTEMI INFORMATIVI

(IMPIEGHI)
Anno 2015 Anno 2016 Anno 2017
V. % V. % V. %
Spesa per | Totale | su Spesa per | Totale | su Spesa per | Totale | su
Spesa corrente . . +bc) |otale Spesa corrente . . +htc) |otale Spesa corrente . . +htc) | totale
investimento | (ath+c) investimento | (atb+c) investimento | (atb+c)
spese| spese| spese
. L finali . L finali . - finali
Consolidata Di sviluppo it | Consolidata Di sviluppo it | Consolidata Di sviluppo Gt 1
Entita Entita Entita ell Entita Entita Entita ell Entita Entita Entita ell
* % | * 0% |+ % " % | * % |+ % * % | * % |+ %
(@) (b) (c) (@) (b) (c) (@ (b) (c)
1 23.03540 26,02 1 00p 00 1 000 000 2303900 2Bl35 | 1 6451000 44,8 |1 dooo,0{ 1 0,00 0,0 64.510,00 435{| 1 64.510,40 44,78 1 0,0p 0,0 0,00 0po0 64.510,00 435
F 500,J0 0,58 3 00p 00{ 4 000 000 50000 k1 | 2 50000 035 |2 0000,0( 2 0,00 00! 500,00 034| 3 500,J0 0,5 3 0,0p 0,0 0,00 000 500,00 40,3
q 60.618,40 70,83 g 00p 00] 4 000 000 60.61400 6Ll45 | 3 7480000 51,92 |[3 dooo0] 4 0,00 00! 74.800,00 5054 3 74.80040 51,02 4 0,0p 0,0 0,00 000 74.800,00 20,5
4 000 000 4 00p 00 4 000 000 oo gpo | 4 oop odo |4 ojoo0,0{ 4 0,00 00! o0p oof| 4 0do 00 4 0,0p 0,0 0,00 000 00 0,0
q 00g0 000 § 00p 00{ f 13.068,48 100,00 13.064,08 1825 | 5 o0p odo |5 0jo0 0,00 { 4.000,00100,0 400000 27(| 4§ 0do 060 § 0,0p 0,0 4.000,00 100{00 4.00p,00 027
q 000 000 00p 00{ ¢ 000 000 ojoo gpo | 6 oop odo |6 000 0,00 ¢ 0,00 0,0 0,0p 0,0 0do 00 § 0,0p 0,0 0,00 0po0 00 00,0
1 1.425,40 7 1 00p 00 1 000 000 142800 144 | 7 425000 295 |7 4,000,0{ 7 0,00 0,0 425000 28]| 1 425040 2,5 1 0,0p 0,0 0,00 0po0 425000 7238
g 000 000 § 00p 00{ § 000 000 oo gpo | 8 oop odo |8 0{00 0,00 § 0,00 00! o0p oof| ¢ 0do 00 § 0,0p 0,0 0,00 000 00 OD,0
q 000 000 ¢ 00p 00] { 000 000 oo gpo | o oop odo |o 0jo0 0,00 ¢ 0,00 0,0 o0p oof| ¢ 0do 00 g 0,0p 0,0 0,00 000 00 OD,0
14 0do 0.0 1 0,0p 00{ 14 0do 000 000 ¢po | 10 oop odo fo 000 0,0( 1q 0,00 00 00p o00f| 1 040 0§01 00p 009 1 0,00 000 00 0D.0
14 040 0,011 00p 00{ 11 0do o i ,00  p,00] 04o 0,00 11 00p o00(| 11 040  0,01] 00p 009 1 000  0f0
85.578,00 0,00 13.068,08 98.646,08 144.06p,00 0,0p 4.000,0p 148.060,00 144.060,40 0J00 4.00p,00 148.060,00
Note:
* Interventi per la spesa corrente: ** |nterventi per la spesa per investimento *** |nterventi per la spesa per rimborso di prastit
1 Personale 1 Acquisizione di beni immobili 1 Rimborso per anticipazioni di cassa
2 Acquisto di materie prime e/o beni di consumo 2 Espropri e servitl onerose 2 Rimborso di finanziamenti a breve termine
3 Prestazioni di servizi 3 Acquisto di beni specifici per realizzazioni ikcomomia 3 Rimborso di quota capitale di mutui e prestiti
4 Utilizzo beni di terzi 4 Utilizzo beni di terzi per realizzazioni in econia 4 Rimborso di prestiti obbligazionari
5 Trasferimenti 5 Acquisizione di beni mobili, macchine ed attrémra tecnico-scientifiche 5 Rimborso di quota capitale di debiti pluriennali
6 Interessi passivi ed oneri finanziari diversi 6 Incarichi professionali esterni
7 Imposte e tasse 7 Trasferimenti di capitale
8 Oneri straordinari della gestione corrente 8 Partecipazioni azionarie
9 Ammortamenti di esercizio 9 Conferimenti di capitale
10Fondo svalutazione crediti 10 Concessioni di crediti ed anticipazioni

11Fondo di riserva
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3.4 - Programma n. 3
SERVIZI SOCIALI

Responsabile: ASSISTENZA

3.4.1 — Descrizione del programma:
Responsabile del programma, Responsabile del setéol”: dott.ssa Ivonita Azzolin
Amministratore Responsabile del ProgrammaPresidente Marica Dalla Valle

Servizi coinvolti: Organi Istituzionali

- Servizi Sociali Unione

- Uffici Servizi sociali comuni associati e convenati

- Servizi socio-sanitari dell’'azienda Ulss

- Conferenza dei Sindaci

- Altri Uffici ( Tribunale, carabinieri, medici, fitio lavoro, Provincia, Regione)
- Cooperative sociali

- Associazioni di volontariato

3.4.1 - Descrizione del programma:

Sulla base degli obiettivi indicati dal’Amminis#i@ne e del progetto sui servizi sociali approveda deliberazione di Consiglio dell’'Unione n 26el d
17.12.2010 si proseguira con i servizi e le préstaattivati a favore delle persone in difficol@nziani, disabili, famiglie, minori, nuove poveértana anche con
gli interventi mirati alla prevenzione del disagi@lla promozione del benessere.

In ottemperanza alla convenzione sottoscritta ceomuni di Mason V.no e di Molvena, di durata quiegnale (approvata con deliberazione di Consiglio
dell’'Unione n. 26 del 17.12.2010), proseguirg@éstione associata deiervizi di assistenza e segretariato sociale con la prasigile assistenti sociali nelle sedi
comunali, con cadenza bisettimanale; I'assisteraidliare a minori, anziani e disabili; i soggioriimatici, il centro diurno; il telesoccorso-tetmntrollo;
I'Universita adulti-anziani; le iniziative ricreab-culturali; il progetto “Cammina, cammina”.
Nel 2015 I'Amministrazione sono stati riorganizzdtuni servizi, ricorrendo all'appalto di alcuativita che vanno ad integrare e completare |stprgoni rese
ai Comuni associati e ai Comuni convenzionati dsbfaV. no e Molvena (ambiti: servizio domiciliar@gs. sociale). Dette attivita saranno comunquiees
maniera integrata e coordinata con l'organizzazeomeplessiva dei servizi sociali dell'Unione.
Con il comune di Nove, uscito il 31.12.2014 dalitire, proseguono in convenzione per il 2015 aleenvizi: I'assistenza domiciliare fino alla scadenzl
contratto con la cooperativa sociale fissato nedevdt febbraio 2015, lo Sportello InformalavoroSportello di cura familiare, il progetto Servidiwile anziani,
il progetto Cammina, cammina.

Proseguiranno gli indirizzi unitari di gestione aelrvizio di assistenza domiciliaran tutto il territorio dell’'Unione e nei due comuconvenzionati di
Mason V.no e Molvena.

Per quanto concerne il servizio domiciliare vedeia inoltre attuazione all'accordo di programma ¢tézienda Ulss 3 per I'A.D.l. (assistenza
domiciliare integrata), che prevede un potenziamelegli interventi a favore delle persone non auffasenti e/o affette da particolari patologie serito nel
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piano della domiciliarita approvato dalla Confer@rdei sindaci. A sostegno delle persone non affikcisati ai fini di favorire la permanenza a dortic
I'Amministrazione proseguira l'attivita dell&portello per il lavoro di cura familiare mirato ad offrire un servizio di accompagnamengtiadfamiglia e
dell'assistente familiare nelle fasi di predispmsie e di gestione del progetto di lavoro di cumifiare. E' prevista una apertura settimanaléo @portello in
collaborazione con il Consorzio Prisma di Vicenza.

La dotazione al Settore di youlmino e di un Doblo attrezzati per il trasporto d disabili e I'appoggio di volontari attraverso il progetter@zio civile
degli anziani, permetteranno di proseguire e depzbre 'offerta di un servizio di trasporto sdeiaagli anziani che frequentano le varie attiitamosse dai
Servizi sociali e di rispondere alle richieste drgpne non autosufficienti che necessitano di trasper accertamenti, terapie e cure sanitariemt&de dare
continuita anche al progett&@eérvizio civile degli anziani, avviato nel 2010 con finanziamento regionale, gitivita di supporto agli operatori del servizib
assistenza domiciliare e per il servizio di tragpaociale.

Collegato agli interventi per favorire la domicilia anchel'impegnativa di cura domiciliare, contributo previsto dalla Regione che raggruplpanterventi
economici per la non autosufficienza, che richisdempegno consistente sia per le assistenti satial per il personale amministrativo. La gestiohguesto
contributo si affianchera ad altri quali quelli gexbbattimento delle barriere architettoniche, fondo sociale Ater, contributo affitti, bonus gas e engia,

assegni di maternita e terzo figlio, contributi ecnomici per persone e famiglie bisognose, per affidamiliari e per il pagamento delle rette di ricoveo di
minori, disabili e anziani.

Per quanto concerne le attivita di promozioneilpggettore anziani sono gia stati realizzati i ciagoggiorni climatici estivi. Tre i soggiorni al mare (due nella
riviera romagnola nel mese di giugno e uno nelleera veneta in luglio), uno in montagna e unagbl di Garda.

Si intende poi organizzare sbggiorno termale ad Abano, duna settimana, ad ottobre.

Grazie alla collaborazione delle associazionaniziani, si proseguira nel potenziamento dellevitdtidel centro diurno per favorire l'integrazione, la
socializzazione delle persone anziane attraversallarizzazione e il recupero delle esperienze lie dmpacita di ognuno e l'organizzazione di prapos
ricreative e culturali. Per la gestione del cemtiarno di Marostica proseguira la collaborazione tédssociazione Sottoicento con la quale e stifaukata
una convenzione. Continuera inoltre I'importantpeggenzadell’Universita adulti-anziani in collaborazione con I'Associazione Cultura eavt I'lstituto
Rezzara con corsi, seminari, uscite e viaggi calitur

Tra gli interventi di promozione della qualita ldelita delle persone anziane, verra data prosenazai corsi di educazione fisico-motoria, ai catsi
ginnastica in acqua e al progettGammina, cammina’, mirati a promuovere lo sviluppo dell'attivita nusia e a favorire la socializzazione negli
ultrasessantenni autosufficienti del territorio.rN@no sostenuti i gruppi cammino, costituiti nemuni dell’Unione e associati, attraverso la corriame con
I’Associazione Veneto Benessere di Bassano delgarape mettera a disposizione insegnanti di edoisaZisica che affiancheranno i volontari nelleiigsc

Particolare attenzione sara poi rivolta ad iniz@&atper la prevenzione e per la promozione delladian dell'infanzia e della donna e alla collabmicne

con gli altri servizi che operano nel territoriocen il volontariato. Verra proseguita l'attivitalldeSportello donna, avviato nel mese di nhovembre 2013 in
collaborazione con l'associazione Questa CittaadisBno del Grappa, con due presenze mensili naidad@cogliere i disagi femminili e a contrastareiblenza
contro le donne.
Per sostenere le persone e le famiglie in diffecpiér la crisi economica che ha investito ancmegitro territorio I'Amministrazione ha dato avviel mese di
aprile 2014, in collaborazione con il Centro penfiiego di Bassano, allSportello Informalavoro quale strumento diretto di intervento nel campitedeolitiche
attive del lavoro. Lo Sportello, gestito in collabpione con la cooperativa Adelante, e aperto hgp@di mattina e offre informazioni e orientamestolavoro e
formazione, consulenza per la ricerca attiva debria e per la partecipazione a progetti di lavammcini formativi in stretto collegamento con ilPCe le
associazioni di categoria.
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Per il settore giovanile proseguira la collaboragi@on la cooperativa sociale Adelante di BassaioGdappa, assegnataria del servizio a seguitoach g
d'appalto, per la gestione del progetto giovanierr® data continuita girogetti “Giovani protagonisti’, “Lo strillone del Quadrilatero” (il giornale dei
giovani),"Zona franca” ( centro di aggregazione giovanile)céntro di aggregazione giovanileollocato nell’ex scuola materna di Vallonara, ahdisposizione
due stanze, una destinata per incontri dei vampgrgiovanili aderenti al progetto giovani, pebdaatori, corsi e una allestita come sala proveicalise sta
funzionando a pieno ritmo con l'attiva collaboramodei giovani. Nell’'ottica di favorire il protagemo e la partecipazione dei giovani e, vista laitp@
esperienza, si intende proseguire la collaborazimer la gestione della sala prove con I'assoamziculturale giovanile * MHz Music High Zone”, clia
contribuito con impegno alla realizzazione delltasstessa e con la quale € stata stipulata appomiteenzione. Proseguira poiSlocial day iniziativa di
promozione dei valori della solidarieta e della digisione con il coinvolgimento di studenti delleusle medie inferiori e superiori e delle assocazidi
volontariato del territorio. Si € intenzionati itrel ad organizzare deghcontri su tematiche inerenti il mondo del lavoroe ad aprire in via sperimentale un
Punto di ascoltonel centro di aggregazione giovanile.

L’Unione garantira poi la prosecuzione delle atéivé dei progetti sovracomunali approvati in seid€ahferenza dei sindaci: appartamento protettalper
reinserimento sociale di persone affette da patelpsgjchiatriche, Casa di sollievo Acat (per aktoin via di recupero), amministratore di sosteg@mtervento di
un assistente sociale a supporto del Tribunaleggrazione scolastica e sociale degli immigragetto finanziato da Regione).

Per quanto concerne gli immigrati poi continuéealdsione allo Sportello di segretariato sociale ipemigrati —Polo di Tezze sul Brenta con una pmnese
settimanale a Marostica e I'organizzazione diiadirBngua italiana per stranieri in collaborazeooon I'Associazione Babele.

Tra gli obiettivi del triennio anche leopecuzione di una puntuatféormazione ai cittadini sui servizi e sulle provvidenze e agevolazioneifin ambito
socio-assistenziale.
In particolare, per una migliore informazione syl®poste dei servizi e per dare attuazione abwipioni dell'amministrazione trasparente, verranaate le
pagine del sito web, eseguite indagini di gradimentli qualita dei servizi i cui esiti saranno fieati e pubblicizzati.

3.4.2 -Motivazione delle scelte

Le scelte di programma del Settore Servizi Sosiatio indirizzate a fornire qualificati supportiegpersone e famiglie in difficolta e interventistbstegno della
domiciliarita (previsti dalla Regione Veneto con R@. 39 del 17.01.2006 e con DGR n. 1338 del 3RIA), pianificati e gestiti in conformita conpilano
socio-sanitario regionale 2012-2016 (L.R. 23 de022012) e il piano di zona approvato dalla Coerfea dei Sindaci.

Attenzione e poi rivolta ai servizi e alle attivitih promozione della domiciliarita per le persomziane, indirizzati ad obiettivi di promozione aulile, della
salute, di solidarieta sociale, di socializzaziatiggartecipazione attiva.

Per i progetti giovani le scelte sono finalizzaaeprevenire forme di disagio, a favorire il protagono giovanile e la partecipazione alla vita delanunita, a
stimolare il rapporto tra giovani e territorio aliblogo tra giovani e adulti, a favorire I'informane e lo scambio con altri Paesi europei.

Per i servizi per gli immigrati gli obiettivi sonindirizzati a favorire l'integrazione sociale nelamunita di residenza.

3.4.3- Finalita da conseguire
3.4.3. 1 Investimento

3.4.3.2. Erogazione di servizi di consumo

Nel programma non rientra l'erogazione di serMiziomsumo, bensi di servizi di tipo istituzionala agli organi sia al cittadino che alla collettv
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3.4.4. Risorse umane da impiegare
Le risorse umane dedicate alle attivita e ai sepi@visti nel programma sono: un responsabile, akgstenti sociali (una a tempo pieno, una a &8 or
cinque operatori socio sanitari, due impiegati amstiiativi (uno a tempo pieno e uno a 24 ore).
L'appalto di alcuni servizi prevede attivita integjve di assistenza domiciliare e assistenza ocian la presenza di un operatore Oss a temp® @etti un
assistente sociale a 18 ore.

3.4.5- Risorse strumentali da utilizzare

Il Settore ha a disposizione sette auto, un puln@nen Doblo. Di queste, una, concesse alla codparat Goccia in comodato d’'uso gratuito per
I'espletamento del servizio di assistenza domiali#l Settore e poi dotato di 4 telefoni cellulaeicessari per la reperibilita degli operatori.
Le restanti risorse strumentali impiegate sondlgue dotazione agli uffici (computer, stampamditocopiatore, fax, telefoni,.scanner)

3.4.6. Coerenza con il piano regionale di settore.
Il programma del Settore Servizi Sociali € coerae il nuovo piano socio-sanitario regionale LiR3 del 29.06.2012, con il piano di zona dei rvi
sociali del’Azienda Ulss 3 e con la normativa mewle e regionale di settore. Si citano in paréimla legge 328/2000 di riforma dell’assistenad,.R. n.
55/82 che individua le competenze dei comuni inemiatdi assistenza, la L.R. n. 56/94 per I'integrae istituzionale e operativa tra i servizi sacgsocio-
sanitari, la L.R. n. 11/2001 che individua il piadiozona come strumento primario di attuazioneadsdte dei servizi e dell’integrazione socio-sarata
DGR 39/2006 sulle linee guida per il piano dellanimliarita, la L.R. n. 9/2010 sul servizio civitgegli anziani, la L.R n. 28/1988 sui progetti giova

3.4.7 Collegamento del presente programma con il gno di prevenzione della corruzione, con il programma della trasparenza e con gli obiettivi di
performance:
1. Anticorruzione e trasparenza :
1.2 Promuovere e verificare Iutilizzo degli strumie e delle misure previste in tema di prevenziodella corruzione (legge n.190/
2012,d.1gs.n.33/2013d.1gs.n.39/2013) dal PPTC
Migliorare la trasparenza e la pubblicazione di dahformazioni da parte dell'Unione; dare attoaei al programma della trasparenza

3. Performance e qualita :
2.1 Consolidare I'implementazione degli strumentevisti dalla metodologia (d.lgs. n. 150/2009) iramera funzionale all’effettivo miglioramento della
performance dell'Unione.

3. Comunicazione e gestione :

3.1 Promuovere l'innovazione, l'efficienza orgaatam e la trasparenza quali strumenti di prevareidella corruzione, anche migliorando la qualéBaccesso
alle informazioni obiettivo di semplificazione dattivita amministrativa, di trasparenza e comunioae al pubblico.
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3.5 - RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA N. 3
SERVIZI SOCIALI

(ENTRATE)

ENTRATE SPECIFICHE 2015 2016 2017 Legge di finanziamento e articolo
STATO 0,00 0,00 0,00
REGIONE 0,00 0,00 0,00
PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00
CASSA DD.PP. - CREDITO SPORTIVO

IST. PREVIDENZA 0,00 0,00 0,00
ALTRI INDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
ALTRE ENTRATE 290.946,00 511.870,00 511.870,40
TOTALE (A) 290.946,d0 511.870,40 511.870,40
PROVENTI DEI SERVIZI 0,00 0,00 0,00
TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI 20.000,d0 145.000,d0 145.000,d0
TOTALE (C) 20.000,40 145.000,d0 145.000,d0
[TOTALE GENERALE (A+B+C) 310.946,d0 656.870,d0 656.870,00

(1) Prestiti da istituti privati, ricorso al credibrdinario, prestiti obbligazionari e simili
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3.6 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGR AMMA N. 3
SERVIZI SOCIALI

(IMPIEGHI )
Anno 2015 Anno 2016 Anno 2017
V. % V. % V. %
Spesa per | Totale | su Spesa per | Totale | su Spesa per | Totale | su
Spesa corrente . . +bc) |otale Spesa corrente . . +htc) |otale Spesa corrente . . +htc) | totale
investimento | (atb+c) investimento | (atb+c) investimento | (atb+c)
spese| spese| spese
. L finali . — finali . - finali
Consolidata Di sviluppo it | Consolidata Di sviluppo it | Consolidata Di sviluppo Gt 1
. Entita % . Entita 0% | Entita % ell N Entita % . Entita 0% |* Entita % ell Entita % N Entita 0% |* Entita % ell
@ (b) (© @ (b) (© @ (b) (©
1 83.396,J0 16,84 1 0,0 0,0 1 0,00 0,00 83.396,00 16[82 1 225.600,00 19,09 1 @,000,0 1 0,00 0,0t 225.600,00 19,0 1 225.600,00 19,09 1 0,0 0,0 0,00 0,00 225.600,00 99,0
2 2.142,9o 043 2 0,0 0,00 A7 0,00 0,00 2.142,00 43 2 4.000,00 0,34 2 0,000,0¢ 7 0,00 0,0t 4.000,00 0,34 2 4.000,00 0,4 7 0,0 0,0 0,00 0,00 4.000,00 40,3
3 235.090,93 47,47 { 0,0 0,0 1 0,00 0,00 235.090,93 4|40 3 673.827,J0 57,02 3 ,000,0¢ 9 0,00 0,0t 673.827,00 57,0: g 673.827,00 57,02 § 0,0 0,0 0,00 0,00 673.82f,00 #7.0
4 0,00 0,00 4 0,0 0,00 4 0,00 0,00 0,00 .00 4 0,0p 0,90 4 0,000,0¢ 4 0,00 0,0t 0,0 0,0 4 0,00 0,00 4 0,0 0,0 0,00 0,00 ,00 0p,0
g 163.575,J0 33,p3 § 0,0 0,0 § 700,40 100,p0 164.27%,00 3B12 5 259.400,00 21,95 5 q,000,0¢ § 0,00 0,0t 259.400,00 21,9 g 259.400,00 215 § 0,0 0,0 0,00 0,00 259.400,00 41,9
q 0,00 0,00 0,0 0,0 4 0,00 0,00 000 ,00 6 0,0p 0,90 6 0,000,0¢ 4 0,00 0,0t 0,0 0,0 0,00 0,00 4 0,0 0,0 0,00 0,00 ,00 0p,0
1 8.036,00 1,62 1 0,0 0,00 1 0,00 0,00 8.036,00 62 7 15.890,00 1,34 7 g,000,0¢ 1 0,00 0,0t 15.890,00 1,3. 1 15.890,30 1,84 1 0,0 0,0 0,00 0,00 15.890,00 41,3
g 3.000,4J0 0,p1 § 0,0 0,0( 4 0,00 0,00 3.000,00 60 8 3.000,0p 0,25 8 0,000,0¢ 9§ 0,00 0,0t 3.000,00 0,2 g 3.000,90 0.p5 § 0,0 0,0 0,00 0,00 3.000,00 50,2
el 0,00 0,00 ¢ 0,0 0,00 ¢ 0,00 0,00 000 .00 9 0,0p 0,90 9 0,000,0¢ 9 0,00 0,0t 0,0 0,0 9 0,00 0,00 ¢ 0,0 0,0 0,00 0,00 ,00 0p,0
1q 0,00 0,00 1 0,0 0,0 1d 0,00 0,00 0,00 .00 10 0,0p 0,qo 0 0,00 0,0¢ 19 0,00 0,0 0,0 0,0 1 0,qo 0,00 1 0,0 0,00 1 0,00 0,00 ,00 0,0
11 0,00 0,00 11 0,0 0,0 11 0,00 0, 1 ,00 p,001 0,00 0,04 1% 0,0 0,0 11 0,4qo 0,00 11 0,0 0,00 1! 0,00 0,00
495.239,93 000 700,0p 495.939,93 1.181.71f7,00 0,0p 0,0p 1.181.717,00 1.181.717,d0 0joo ,00 1.181.717,00
Note:

* Interventi per la spesa corrente:

1 Personale

2 Acquisto di materie prime e/o beni di consumo

3 Prestazioni di servizi
4 Utilizzo beni di terzi
5 Trasferimenti

6 Interessi passivi ed oneri finanziari diversi

7 Imposte e tasse

8 Oneri straordinari della gestione corrente
9 Ammortamenti di esercizio
10Fondo svalutazione crediti

11Fondo di riserva

** |nterventi per la spesa per investimento

© 0o ~NOO O WNRE

=
o

Acquisizione di beni immobili
Espropri e servitu onerose

Acquisto di beni specifici per realizzazioni ikcomomia
Utilizzo beni di terzi per realizzazioni in econia
Acquisizione di beni mobili, macchine ed attremra tecnico-scientifiche
Incarichi professionali esterni
Trasferimenti di capitale
Partecipazioni azionarie
Conferimenti di capitale
Concessioni di crediti ed anticipazioni
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*** |nterventi per la spesa per rimborso di prastit
1 Rimborso per anticipazioni di cassa

a s wnN

Rimborso di finanziamenti a breve termine

Rimborso di quota capitale di mutui e prestiti
Rimborso di prestiti obbligazionari
Rimborso di quota capitale di debiti pluriennali



3.4 - Programma n. 4
POLIZIA LOCALE

Responsabile: VIGILANZA - PROTEZIONE CIVILE

3.4.1 — Descrizione del programma:
Responsabile del programma, Responsabile del Set&hI” : Crestani Valter

Amministratore Responsabile del Programma Crestani Dino Giorgio
Programma P 04: POLIZIA LOCALE

Responsabile del programma, Responsabile del Setéol|” : Crestani Valter
Amministratore Responsabile del Programma Crestani Dino Giorgio
Servizi coinvolti: Polizia Locale
Servizi Informativi
Ragioneria
Personale
Segreteria
Uffici tecnici comunali
Anagrafi comunali
Uffici Tributi
Uffici Commercio Artigianato P.E.Suap

Descrizione del programma:ll Settore polizia locale e gia stato riorganizzatseguito del recesso del comune di Nove dafitunicon riduzione dell'organico
di tre unitd. E' necessaria flessibilita e dispdité al cambiamento a seguito della nascita ldeibne Montana Marosticense, alla luce delle sagiee saranno
operate dalle Amministrazioni Comunali, con evelguirganizzazione di alcune attivita e implemeidae dei supporti tecnologici recentemente actjuisi

Si prosegue con la ricerca di processi innovatsol@zioni alternative per il controllo del terriim.

La riduzione della pianta organica di 3 unita benporto una riassegnazione dei compiti e l'adozdmiverse iniziative, anche i termini di apertatgubblico.
L'implementazione della strumentazione tecnologievede 'acquisto di una telecamera mobile da&iposre sull'auto di servizio denominata “Targateyn”
per il rilievo istantaneo dei veicoli non copert dssicurazione, non revisionati, rubati o comurspgnalati. Tale tipologia di controllo verra sussiegamente
incrementata con l'installazione di nuove 5 telemanfisse lettura targhe previste in un progettarfziato al 50% dalla Regione Veneto per i teirith
Marostica e Pianezze.

In via sperimentale, fino alla data di realizzagatella prevista rotonda, verra installato il sisedi rilevamento elettronico delle infrazioni sdamche per il
transito con la luce rossa denominato “Vista Refl'intersezione tra la S.P. 248 e la S.P. 71 mwte di Marostica.

Deve essere valutata la possibilitd di acquistarenuovo Telelaser o strumento similare per il casity delle velocita pericolose visto che lo strutbdn

dotazione risulta ormai obsoleto.
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L'esternalizzazione di alcune attivita d'ufficionsiste sostanzialmente nell'affidamento ad una djiecializzata nel settore, nel nostro caso tsatehe ci ha a
suo tempo fornito e ci aggiorna da quasi 15 anmiagramma gestionale per la registrazione deialedbcontestazione alle norme del Codice delladt ed agli
altri illeciti amministrativi in generale, dell'atita manuale ed automatica di registrazione diéigliiti, la stampa dei relativi verbali, I'inottrper la notifica, la
registrazione e rendicontazione dei pagamenti, €agesta soluzione oltre a risultare particolarmeiticace e competitiva sopratutto nella gestideléa ZTL e
degli altri sistemi di rilevazione elettronica a@elhfrazioni permettera di sgravare in parte |poesabile della segreteria consentendogli di deslieéle sempre
nuove richieste burocratiche legate alla trasgaeanticorruzione, ecc.,

L'assunzione degli agenti a tempo determinatojduardato il periodo estivo ed e in scadenza pdutata limitata dei contratti prevista dalle noratmttate dal
Governo in materia. Sono in fase di accertameneatenali deroghe per garantire la copertura debperdelle festivita natalizie,

E' stato modificato 'orario dello sportello degatd del Comune di Pianezze, disponibile su agpguehto. E' stato rivisto anche l'orario di apertlrpubblico
con I'eliminazione dell'apertura del sabato e agdiftura antimeridiana del mercoledi.

L’attivita del vigile di zona/quartiere, principaénte assegnata gli agenti stagionali che utilizeesagli scooter e/o moticli in dotazione, vienerojposta e
mantenuta anche per il prossimo triennio, comgdatémte con i vincoli di legge.

Cosi pure viene data continuita alla specializzazioelle diverse attivita di polizia locale, comdividuazione specifici responsabili/referenti permprincipali
materie quali: codice della strada, edilizia ed @mie, polizia giudiziaria, attivita commercialiulblici esercizi, illeciti amministrativi diversnotifiche ed
accertamenti, ecc.

Alcuni interventi organizzativi/gestionali gia atliti saranno integrati con l'introduzione di nuaowedalita di pagamento on line e la consultazioneveali e
delle prove documentali sempre on line. Sara iddi&io un nuovo soggetto a cui affidare la riscossimpattiva dell'insoluto in quanto I'affidamentb Equitalia
non ha dato risultati soddisfacenti.

Con l'uscita del Comune di Nove dall'Unione e léouta dei Comuni di Mason e Molvena solo di corarenarsi per il servizio di Polizia Locale vieneviato
in questa prima annualita I'ambizioso progettoadedhlizzazione della “centrale operativa” tranigiequisto di uno specifico software e la sostingi dell'intera
dotazione radio con nuovi apparecchi portatili tataGPRS.

Nel corso dell'anno 2015 tutti gli operatori dgilaizia locale ed il personale amministrativo sakaformati ed abilitati per l'utilizzo del defidatore automatico
che entrera a far parte della strumentazione iazimte.

Per contrastare il fenomeno della velocita perisald Comune di Marostica ha trasferito al Setf@odizia Locale i fondi necessari per l'acquistaidinumero
consistente di box in polietilene denominati “V€&&” con funzione prevalente di deterrenza. Attualteesi € proceduto all'acquisto e allinstallazidnben 17
di questi involucri destinati a contenere a rotagifautovelox. Dopo una adeguata campagna dilskrsazione sulla moderazione della velocitangieranno i
controlli veri e propri con la contestazione deé&ative sanzioni.

11 2015 ed il 2016 vedra il Comando impegnato neglaizzazione di due importanti progetti risultateritevoli di contributo da parte della Regioneng® in due
distinti bandi.
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Il primo progetto, relativo al tema della sicurezzbana, del valore di circa 48.000 euro prevede:

4. limplementazione dell'attuale sistema di videwsglianza, gia consistentemente presente sitbréoy con ulteriori 5 nuove telecamere per lauet targhe e
ripresa del contesto;

il collegamento comando PL — Stazione CarabiniekMarostica per la ricezione diretta delle immaglaiparte dell’Arma;

la messa in sicurezza da eventuali anomalie deliéaserver.

Le nuove telecamere, grazie ad un apposito soffvedtre al consolidato utilizzo per le indagini ghlizia giudiziaria saranno in grado di individuanetempo
reale eventuali irregolarita dei veicoli transiiasggnalando gli stessi con diversi sistemi ditadecomando od alle pattuglie della PL in servizib territorio.

Il collegamento wireless tra il Comando PL e laz&tae Carabinieri, corredato da server, computeroaitor, consentira ai militi di utilizzare autonamente
I'intera rete di videosorveglianza facilitando igaha e ricerche in qualsiasi momento.

Il secondo progetto, incentrato sull'educaziona alturezza stradale in ambito scolastico, prevadesalizzazione di un percorso didattico ciclopeale
autentico in Comune di Pianezze. Il progetto, laspesa complessiva € di circa 78.000 euro, prele@dmmpartecipazione della Regione Veneto con un
contributo di 30.00 euro. L'opera, la cui realizeae sara seguita all'Ufficio Tecnico di Pianezieyra essere ultimata entro I'anno 2016 e prevadeetcorso
realizzato in pianta stabile, dotato di regolargnsdetica verticale ed orizzontale, impianto semedo ecc.: i giovani allievi potranno dimostraneamto appreso
nelle lezioni di educazione stradale curate dall&a locale e dal corpo insegnate.

Proseguira anche nel prossimo triennio la sensHaiiione nei confronti dei comuni aderenti all'Urdoper l'utilizzo di stampati, modelli e procedure
standardizzate. La condivisione delle buone pratieHa regolamentazione univoca sulle diverse meatelida per l'intera Unione porterebbe ad unarsic
ottimizzazione dell'attivita lavorativa e ad unpapo piu costruttivo con l'utenza.

Come anticipato, per rispondere adeguatamente ralitate esigenze della collettivita ed alle nuoweiative delle Amministrazioni continuera la
programmazione delle pattuglie serali fino alle022e notturne fino alle 24:00, garantendo per giate dell’anno la copertura di quasi tutti i fisettimana. Le
pattuglie serali e notturne consentiranno una nmaiggncisivita nei controlli dei pubblici esercizigl contrasto al disturbo della quiete pubblidBalauso di
alcol, al compimento di atti vandalici e/o crimin@s non da ultimo, al fenomeno dell’incidentalitatturna dovuta a comportamenti di guida scorieti
irresponsabili.

Le iniziative positive da riproporre e consolidaed prossimo triennio sono:

la presenza pressoché costante, durante l'intem @mario di servizio giornaliero, di una pattugti@amposta da n. 2 elementi per l'attivita di proimttervento
(incidenti, richieste di aiuto, emergenze, ecc.);

I'estensione del servizio di zona/quartiere aléezioni e localita periferiche;

i servizi in abiti civili per il contrasto alla nmocriminalita ma anche all’inosservanza dei reg@atncomunali, ordinanze e leggi speciali.

Data la particolare vocazione turistica dell’Unionene assicurata la massima collaborazione edibjita da parte del settore nel supportare | ergsi eventi

ludico, sportivi, promozionali e commemorativi, argzzati, patrocinati o0 che comunque vedono cothvebmuni aderenti. Non mancheranno gli indiszdnils
imput per migliorare o modificare le situazioni essarie di attenzione.
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Sempre elevato rimane I'impegno richiesto per lstigae della videosorveglianza, Nove infatti pusesglo uscito dall'Unione ha preferito convenzianaes la
gestione per il 2015.

Il contratto di manutenzione — assistenza relaaile parte realizzata con il primo stralcio e iadenza e pertanto verra intrapresa la proceduri fi@novo per
il prossimo biennio.

Continua la collaborazione con gli uffici tecni@idlue comuni per le verifiche e sopralluoghi cheesdessero necessari nel contrasto all’abusivisdilio ed
al degrado ambientale, nel fornire pareri e indmaizsu migliorie da apportare alla viabilita o @ementare il livello di sicurezza della circolarostradale.

L’educazione stradale nelle scuole e non solo sacadegli impegni primari del settore anche perdssimo triennio grazie alla disponibilita del gmrale ad
operare anche in extraorario ed allo stanziameradeuate risorse.

Proseguira I'impegno nelle azioni di innovaziorentdogica, semplificazione e trasparenza.

3.4.2 - Motivazione delle scelte

Mantenere, pur in presenza dell'avvenuta riduzaingersonale, un esempio di efficienza ed efficaimanosciuta a tutti i livelli (Prefettura, Questy
ecc....), il Settore Polizia Locale dell’'Unioneieiiénte, operativo e competente. Costituire untanti cui le diverse componenti umane, condividendo
programmi e le iniziative, si pongano come finalitaaggiungimento degli obiettivi prefissati.

Ottimizzare I'attivita burocratica interna aumerdana presenza sul territorio per dare maggioiteppntuali risposte a cittadini ed alle amminizioai.

Accrescere l'autorevolezza dell'attivita di senviaella popolazione e nell’utenza.

Mantenimento e valorizzazione dell'esperienza actata negli anni trascorsi per la realizzaziondéadebstituenda Unione Montana.

3.4.3- Finalita da conseguire

3.4.3. 1 Investimento
Acquisto n. 17/19 cabine stradali denominate Vekop®r conto del Comune di Marostica; acquisto teteera mobile lettura targhe “Targa System” per
individuazione veicoli non assicurati, non reviatnrubati, segnalati, inseriti in black list;
noleggio sistema elettronico rilievo infrazioni soriche “Vista Red”;
acquisto pacchetto software per la lavorazionealgrbsternalizzazione, consultazione on line déepdell’'utenza,
acquisto nuovo telelaser;
implementazione del sistema fisso telecamere &etanghe, collegamento ricezione immagini videosglienza con Stazione Carabinieri di Marostica,saes
sicurezza sala server;
realizzazione percorso didattico ciclo pedonaleamune di Pianezze,
acquisizione defibrillatore automatico.

3.4.32. Erogazione di servizi di consumo
Nel programma non rientra l'erogazione di servizc@ensumo, bensi di servizi di tipo istituzionalgoiti agli organi rappresentativi, al cittadinod alla
collettivita.
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3.4.4. Risorse umane da impiegare
Le risorse umane sono indicate nel programma Rraddtivi costi sono dettagliatamente illustrats prospetti contenuti nella sezione 1.

Per I'attuazione del programma sono coinvolti tuttomponenti del Corpo Polizia Locale: due vicenoaissari di cui uno con il ruolo di comandante ed
uno con il ruolo di vice comandante, tre assisehie agenti scelti, un agente, un istruttore anstnativo, due agenti a tempo determinato, 6 noigiie.

E' inoltre prevista la presenza in comando perreare settimanali di una figura amministrativaidath alle attivitd di acquisizione beni e sery2UC,
mercato elettronico, ecc..).

3.4.5- Risorse strumentali da utilizzare

9 postazioni di lavoro, all’interno dell'ufficio,adate di personal computer, 2 stampanti di cui mmgtifunzione di rete, 3 stampanti multifunzione da
tavolo, 1 scanner veloce per protocollo, 1 fax,0fhook (uno dedicato all'educazione stradale exper i servizi esterni o de localizzati), 4 tetefo
cellulari, 2 tablet, 11 radio ricetrasmittenti, @ngputer, server, monitor e 2 maxi schermi per @ewsorveglianza, 3 gilet antiproiettile-antitagl®,
pistole semiautomatiche, lettore microchip per cdfitelecamere per videosorveglianza, 10 telecamlevamento targhe, 2 telecamere mobili di cui
una di contesto ed una tracciamento targhe; 4 aittov di cui 1 ufficio mobile, 1 fuoristrada, 1 taucivile, 4 motocicli di cui 2 scooter, 2 bicidiet 1

telelaser, 1 autovelox, 1 etilometro, 1 pretest g@eol, 1 rilevatore di documenti contraffatti, 3aocchine fotografiche, 1 defibrillatore automatico,
software specifici.

3.4.6. Coerenza con il piano regionale di settore.

Normativa regionale in materia di distretti terrigd di polizia locale.
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3.5 - RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA N. 4
POLIZIA LOCALE

(ENTRATE)

ENTRATE SPECIFICHE 2015 2016 2017 Legge di finanziamento e articolo
STATO 0,00 0,00 0,00
REGIONE 0,00 0,00 0,00
PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00
CASSA DD.PP. - CREDITO SPORTIVO

IST. PREVIDENZA 0,00 0,00 0,00
ALTRI INDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
ALTRE ENTRATE 139.798,00 207.273,00 207.273,40
TOTALE (A) 139.798,d0 207.273,40 207.273,40
PROVENTI DEI SERVIZI 0,00 0,00 0,00
TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI 217.834,43 134.000,d0 134.000,d0
TOTALE (C) 217.834,43 134.000,d0 134.000,d0
[TOTALE GENERALE (A+B+C) 357.632,43 341.273,d0 341.273,40

(1) Prestiti da istituti privati, ricorso al credibrdinario, prestiti obbligazionari e simili
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3.6 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGR AMMA N. 4
POLIZIA LOCALE

(IMPIEGHI )
Anno 2015 Anno 2016 Anno 2017
V. % V. % V. %
Spesa per | Totale | su Spesa per | Totale | su Spesa per | Totale | su
Spesa corrente . . +bc) |otale Spesa corrente . . +htc) |otale Spesa corrente . . +htc) | totale
investimento | (atb+c) investimento | (atb+c) investimento | (atb+c)
spese| spese| spese
. L finali . — finali . - finali
Consolidata Di sviluppo it | Consolidata Di sviluppo it | Consolidata Di sviluppo Gt 1
. Entita % . Entita 0% | Entita % ell N Entita % . Entita 0% |* Entita % ell Entita % N Entita 0% |* Entita % ell
@ (b) (© @ (b) (© @ (b) (©
1 133.119,J0 59,13 1 0,0 0,0 1 78.000,J0 48,p6 211.119,00 5449 1 331.055,d0 73,80 1 @,000,0 1 0,00 0,0t 331.055,00 73,3: 1 331.055,00 73,80 1 0,0 0,0 0,00 0,00 331.055,00 23,3
2 17.084,00 759 2 0,0 0,00 A7 0,00 0,00 17.084,00 41 2 17.150,00 3,82 2 g,000,0¢ 7 0,00 0,0t 17.150,00 3,8 2 17.150,90 382 4 0,0 0,0 0,00 0,00 17.150,00 03,8
3 57.185,Q0 25,40 § 0,0 0,0 1 0,00 0,00 57.185,00 1#{76 3 72.100,00 16,07 3 q,000,0¢ 3 0,00 0,0t 72.100,00 15,9 g 72.100,00 16,p7 § 0,0 0,0 0,00 0,00 72.100,00 75,9
4 0,00 0,00 4 0,0 0,00 4 0,00 0,00 0,00 .00 4 0,0p 0,90 4 0,000,0¢ 4 0,00 0,0t 0,0 0,0 4 0,00 0,00 4 0,0 0,0 0,00 0,00 ,00 0p,0
g 5.000,40 2,p2 § 0,0 0,0 § 84.300,39 51p4 89.300,59 2Bl05 5 2.250,00 0,%0 5 g,000,0¢ H§ 2.900,7J0100,0 5.150,00 1,1 g 2.250,90 0,p0 § 0,0 0,0 2.900,p0 100{00 5.15p,00 41,1
q 0,00 0,00 0,0 0,0 4 0,00 0,00 000 ,00 6 0,0p 0,90 6 0,000,0¢ 4 0,00 0,0t 0,0 0,0 0,00 0,00 4 0,0 0,0 0,00 0,00 ,00 0p,0
1 9.855,00 4,88 1 0,0 0,00 1 0,00 0,00 9.855,00 54 7 23.035,00 513 7 g,000,0¢ 1 0,00 0,0t 23.035,00 5,1 1 23.035,90 513 1 0,0 0,0 0,00 0,00 23.035,00 05,1
g 2.900,4J0 1,P9 § 0,0 0,0( 4 0,00 0,00 2.900,00 75 8 3.000,0p 0,67 8 0,000,0¢ 9§ 0,00 0,0t 3.000,00 0,6 g 3.000,90 0,67 § 0,0 0,0 0,00 0,00 3.000,00 60,6
el 0,00 0,00 ¢ 0,0 0,00 ¢ 0,00 0,00 000 .00 9 0,0p 0,90 9 0,000,0¢ 9 0,00 0,0t 0,0 0,0 9 0,00 0,00 ¢ 0,0 0,0 0,00 0,00 ,00 0p,0
1q 0,00 0,00 1 0,0 0,0 1d 0,00 0,00 0,00 .00 10 0,0p 0,qo 0 0,00 0,0¢ 19 0,00 0,0 0,0 0,0 1 0,qo 0,00 1 0,0 0,00 1 0,00 0,00 ,00 0,0
11 0,00 0,00 11 0,0 0,0 11 0,00 0, 1 ,00 p,001 0,00 0,04 1% 0,0 0,0 11 0,4qo 0,00 11 0,0 0,00 1! 0,00 0,00
225.143,J0 000 162.300,3'9 387.443,59 448.590,00 0,0p 2.900,00 451.490,00 448.590,00 0)00 2.900,00 451.490,00
Note:

* Interventi per la spesa corrente:
1 Personale

2 Acquisto di materie prime e/o beni di consumo

3 Prestazioni di servizi
4 Utilizzo beni di terzi
5 Trasferimenti

6 Interessi passivi ed oneri finanziari diversi

7 Imposte e tasse

8 Oneri straordinari della gestione corrente

9 Ammortamenti di esercizio
10Fondo svalutazione crediti
11Fondo di riserva

** |nterventi per la spesa per investimento

© 0o ~NOO O WNRE

=
o

Acquisizione di beni immobili
Espropri e servitu onerose

Acquisto di beni specifici per realizzazioni ikcomomia
Utilizzo beni di terzi per realizzazioni in econia
Acquisizione di beni mobili, macchine ed attremra tecnico-scientifiche
Incarichi professionali esterni
Trasferimenti di capitale
Partecipazioni azionarie
Conferimenti di capitale
Concessioni di crediti ed anticipazioni
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*** |nterventi per la spesa per rimborso di prastit
1 Rimborso per anticipazioni di cassa

a s wnN

Rimborso di finanziamenti a breve termine

Rimborso di quota capitale di mutui e prestiti
Rimborso di prestiti obbligazionari
Rimborso di quota capitale di debiti pluriennali



3.4 - Programma n. 5
PROTEZIONE CIVILE

Responsabile: VIGILANZA - PROTEZIONE CIVILE

3.4.1 — Descrizione del programma:
Responsabile del programma, Responsabile del Set&hI” : Crestani Valter
Amministratore Responsabile del Programma Crestani Dino Giorgio

Servizi coinvolti: Polizia Locale
Uffici tecnici comunali
Ragioneria
Associazioni Volontariato
Altri comuni non aderenti all'Unione

Descrizione del programma:

Aggiornamento dei piani di protezione civile det@muni dell'Unione e del comune convenzionato ti&@mn anche attraverso uno specifico incaricacait®
esterno per aggiornamento cartografie, simbologimtegrazioni specialistiche.

Affinamento della sinergia tra I'ufficio Protezioivile, i diversi Uffici comunali, gli Amministreri dei comuni aderenti al’Unione e di Schiavahigruppi di
volontariato convenzionati.

Miglioramento dell’efficienza organizzativa ed ogiva anche attraverso l'organizzazione di spéwfigiornate formative rivolte ad amministratorinZzionari e
volontari.

Sensibilizzazione della cittadinanza in materia Ribtezione civile attraverso incontri formativi leelscuole, esercitazioni pubbliche, partecipazi@ne
manifestazioni ed eventi.

Assicurare alle diverse Amministrazioni un adegustipporto in caso di calamita ed eventi ecceziortad prevedano lintervento della Protezione Cieile
I'attivazione del volontariato.

Allargamento delle predette iniziative a tutti neoni dell'Unione Montana in caso di trasferimendétialfunzione od eventuale convenzionamento.

Gestione completa dell’attivita per la difegantro la grandine, mediante l'utilizzo dei cannoni ad onda d'urto, a seguito della cessazione della Comunitx
Montana dall’Astico al Brenta e conseguente convenzionamento con tutti comuni proprietari dei cannoni, anche non facenti parte dell' Unione.

L’ organizzazione interna risulta ben definita déncarico di responsabile dell'ufficio ProtezioneCivile all’Assistente Testolin. La Polizia Locatesulta
perfettamente inserita nella struttura operativiaderotezione Civile e viceversa. Dopo un primgiaghamento prevalentemente descrittivo e finaliazalla
verifica di indirizzi, contatti telefonici, nominat, ecc. effettuato sui piani comunali dei comwderenti al’Unione in modo tale da renderli pieeate
utilizzabili in caso di calamita e/o emergenze psgicedera con un ulteriore aggiornamento che peeVethtegrazione con la simbologia piu recentea un
rivisitazione dell'intera cartografia con l'insed@nto delle vulnerabilita evidenziate dagli accaditneecenti e con apporti mirati a renderla piu iethata e
funzionale. Verra inoltre inserita una piattaforpzallela libera alla piattaforma informatica psta per normativa per l'aspetto cartografico, admda poterla
utilizzare con semplici applicazioni su telefomatphone e tablet. Questo nuovo aggiornamenste V@ caratteristiche prettamente tecniche e alsahe,
sara affidato ad un professionista esterno espieftsettore che si ritiene di individuare nell'astee del piano originario. Anche il Comune convenato di
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Schiavon intende aderire all'aggiornamento del goggpano.

Saranno inoltre definiti in modo trasparente edyjimeocabile i ruoli ed il supporto da parte deiafsi servizi dell'Unione, dei comuni aderenti e deinune
convenzionato, al fine della gestione ottimale'deiergenza.

Vengono rinnovate le convenzioni con le 5 assocrazdi volontari storicamente convenzionate connitshe e con l'associazione operante nel Comune di
Schiavon mentre rimane in sospeso la convenziond¢@ssociazione Colceresa operante nei comuMiiadion Vicentino e Molvena.

Nelle convenzioni viene evidenziata con chiarezg#\ita vera e propria di P. C. rispetto aller@Jtnon meno importanti, attivita ausiliarie. ltttufinalizzato
all'obiettivo di costituire una Protezione Civilerapre piu specializzata e competente.

Le priorita per il prossimo triennio sono:

— la sensibilizzazione ed il coinvolgimento nell’aitd formativa, addestrativa ed organizzativa deidliC dei comuni aderenti e convenzionati;
'adozione del regolamento sul servizio di Proteei€ivile;
il costante aggiornamento dei piani;
la programmazione di attivita formativa, addestag di simulazione per volontari, funzionari publbéd amministratori;
la disponibilita al confronto ed alla collaborazidfattiva con le realta di volontariato a noi nie;j
la prosecuzione ed il rafforzamento degli intervehtinformazione e sensibilizzazione sull'attivith protezione civile nel percorso formativo promoslle
scuole, in occasione di grandi eventi o pubbliclamifiestazioni, nel corso di esercitazioni che colgano la cittadinanza;
il necessario supporto al Comune di Marostica peedlizzazione del primo stralcio del progetto ptevede la realizzazione di un magazzino — sedé/COM,
finanziato in parte con contributo della Regione®te, in quanto struttura essenziale e strategic#iptero comprensorio.

Altra attivita collaterale, assegnata all'Ufficiad®ezione Civile, € la difesa antigrandine. Quest&ita, seguita con notevole impegno e dispeuwienergie dal
responsabile dell'ufficio, a seguito della cessazidella Comunita Montana dall'Astico al Brenta,dacisione dellAmministrazione di appartenenzaadal
stagione 2015 viene presa completamente in cagati@dione che si accolla I'onere di coordinareestige l'attivita per tutti i 7 comuni proprietatéi cannoni
antigrandine.

La gestione diretta del servizio di lotta alla gfi@e contempla, oltre al convenzionamento con i wanproprietari, il convenzionamento per |'attivida
monitoraggio meteorologico ed eventuale sparo ecstdzione meteo di “Montecavallo” di Lugo Vicewtigestita dal Sig. Bortolo Pozza. L'individuaziatie
ulteriori figure di volontari da formare specifieatente per I'affiancamento al Sig. Pozza. Un maagigio costante con relativa rendicontazione s$tiMit
manutentiva degli impianti, affidata a ditte spéziate. L'individuazione di migliorie tecniche ejestionali per una maggiore efficienza dell'intsigiema.

3.4.2 - Motivazione delle scelte

Rendere la struttura di protezione civile sovra gpate pronta ad affrontare le calamita con effizéenn qualsiasi momento, coinvolgendo
adeguatamente le strutture comunali di riferimesda gruppi di volontariato convenzionati con I'dne. Diffondere la cultura della protezione civile
nella popolazione attraverso il mondo della scuGlallaborare alla realizzazione del magazzino -e S8@C/COM in comune di Marostica. Gestire
direttamente e con efficienza il sistema di difesagrandine presente nel comprensorio ottimizzamudt e prestazioni.

3.4.3- Finalita da conseguire

3.4.3.1Investimento. Manutenzione e migliorie sul sistema antigrandioe eventuale implementazione dello stesso mediamtquisto di ulteriori cannoni ad
onda d'urto.
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3.4.3.2Erogazione di servizi di consumo
Nel programma non rientra I'erogazione di serviziamsumo, bensi di servizi di tipo istituzionaileotti agli organi rappresentativi, al cittadinod alla
collettivita.

3.4.4. - Risorse umane da impiegare
Le risorse umane sono indicate nel programneal 2 relativi costi sono dettagliatamente
illustrate nei prospetti contenuti nella sezidne

Per I'attuazione del programma sono coinvolti tutbmponenti del Corpo Polizia Locale: due vicenoaissari di cui uno con il ruolo di comandante ad u
con il ruolo di vice comandante, tre assistentcuii uno individuato come Responsabile dell'Uffi€@ootezione Civile, due agenti scelti, un agente, un
Istruttore amministrativo, due agenti a tempo deteato. E' inoltre prevista la presenza in comapeloalcune ore settimanali di una figura amministaa
precedentemente inquadrata nell'organico della @dentviontana dall' Astico al Brenta, con speciiompiti di supporto all'attivita antigrandine, @r&20
volontari appartenenti alle diverse associazionvemzionate.

3.4.5- Risorse strumentali da utilizzare

(gia indicate nel precedente programma — Polizial&)

3.4.6. Coerenza con il piano regionale di settore.
La coerenza con il piano regionale di settore eodimata dalla concessione del contributo regioni@stinato alla realizzazione della struttura maigazz
COC/COM sopra descritta.

3.4.7 Collegamento del programma dell'intero sette@ con il piano di prevenzione della corruzione, aoil programma della trasparenza e con gli obiettiv
di performance:

1. Anticorruzione e trasparenza :

1.4. Promuovere e verificare l'utilizzo degli strumendéi delle misure previste in tema di prevenzioneladatorruzione (legge n.190/
2012,d.1gs.n.33/2013d.1gs.n.39/2013) dal PPTC

Migliorare la trasparenza e la pubblicazione di danformazioni da parte dell'Unione; dare atioae al programma della trasparenza

2. Performance qualita:
2.1 Consolidare l'implementazione degli strumentevisti dalla metodologia (d.lgs. n. 150/2009) iramera funzionale all’effettivo miglioramento della
performance del Comune

5. Comunicazione e gestione:
Promuovere l'innovazione, I'efficienza organizzativla trasparenza quali strumenti di prevenziada dorruzione, anche migliorando la qualita dettesso
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alle informazioni obiettivo di semplificazione Hettivita amministrativa, di trasparenza e com@azione al pubblico.

3.5 - RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA N. 5
PROTEZIONE CIVILE

(ENTRATE)

ENTRATE SPECIFICHE 2015 2016 2017 Legge di finanziamento e articolo
STATO 0,00 0,00 0,00
REGIONE 0,00 0,00 0,00
PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00
CASSA DD.PP. - CREDITO SPORTIVO

IST. PREVIDENZA 0,00 0,00 0,00
ALTRI INDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
ALTRE ENTRATE 24.500,00 24.500,d0 24.500,00
TOTALE (A) 24.500,00 24.500,d0 24.500,d0
PROVENTI DEI SERVIZI 0,00 0,00 0,00
TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI 0,00 0,00 0,00
TOTALE (C) 0,00 0,00 0,00
[TOTALE GENERALE (A+B+C) 24.500,00 24.500,00 24.500,d0

(1) Prestiti da istituti privati, ricorso al credibrdinario, prestiti obbligazionari e simili
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3.6 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGR AMMA N. 5
PROTEZIONE CIVILE

(IMPIEGHI)
Anno 2015 Anno 2016 Anno 2017
V. % V. % V. %
Spesa per | Totale | su Spesa per | Totale | su Spesa per | Totale | su
Spesa corrente . . +bc) |otale Spesa corrente . . +htc) |otale Spesa corrente . . +htc) | totale
investimento | (ath+c) investimento | (atb+c) investimento | (atb+c)
spese| spese| spese
. L finali . L finali . - finali
Consolidata Di sviluppo it | Consolidata Di sviluppo it | Consolidata Di sviluppo Gt 1
Entita Entita Entita ell Entita Entita Entita ell Entita Entita Entita ell
* % | * 0% |+ % " % | * % |+ % % | * % |+ %
(@) (b) (c) (@) (b) (c) (@ (b) (c)
1 0g0 0g0 1 00p 00 1 000 000 oo gpo | 1 00p 04o 0jo0 0,00 1 0,00 0,0 o0p oof| 1 0odo 00 1 0,0p 0,0 0,00 0po0 00 00,0
F 1955540 36,41 2 00p 00{ 4 000 000 1955900 1f[20 | 2  20.800,00 34,21 dooo,0] 4 0,00 00! 20.800,00 34.2]| 3 20.800,40 34,p1 4 0,0p 0,0 0,00 000 20.800,00 H4,2
q 11.09540 20,56 9 00p 00] 4 000 000 1109900 976 | 3 7.00000 1151 q,000,0( 3 0,00 00! 7.000,00 11,5]| 3 7.000,40 11,51 § 0,0p 0,0 0,00 000 7.00000 115
4 000 000 4 00p 00 4 000 000 oo gpo | 4 00p 04o ojoo0,0{ 4 0,00 00! o0p oof| 4 0do 00 4 0,0p 0,0 0,00 000 00 0,0
q 23.059,49 42,3 ¢ 00p 00{ f 60.000,40 100,p0 83.059,89 7805 | 5 33.000,00 54,28 doo0,0{ 4 0,00 0,0 33.000,00 54.24| 5 33.000,40 54,08 § 0,0p 0,0 0,00 0po0 33.000,00 d4,2
q 000 000 00p 00{ ¢ 000 000 ojoo gpo | 6 00p 04o 000 0,00 ¢ 0,00 0,0 0,0p 0,0 0do 00 § 0,0p 0,0 0,00 0po0 00 00,0
1 000 00 7 00p 00 1 000 000 oo gpo | 7 00p 04o 000 0,00 1 0,00 0,0 00p oof| 17 0do 00 17 0,0p 0,0 0,00 0po0 00 00,0
g 000 000 § 00p 00{ § 000 000 oo gpo | 8 00p 04o 0{00 0,00 § 0,00 00! o0p oof| ¢ 0do 00 § 0,0p 0,0 0,00 000 00 OD,0
q 000 000 ¢ 00p 00] { 000 000 oo gpo | o 00p 04o 0jo0 0,00 ¢ 0,00 0,0 o0p oof| ¢ 0do 00 g 0,0p 0,0 0,00 000 00 OD,0
14 0do 0.0 1 0,0p 00{ 14 0do 000 000 ¢po | 10 00p 04o 000 0,0( 1q 0,00 00 00p o00f| 1 040 0§01 00p 009 1 0,00 000 00 0D.0
14 040 0,011 00p 00{ 11 0do o i ,00  p,00] 04o 0,00 11 00p o00(| 11 040  0,01] 00p 009 1 000  0f0
53.709,89 0,00 60.000,00 113.709,89 60.8000,00 0,0p 0,0p 60.800,00 60.800,00 000 ,00 60.800,00
Note:
* Interventi per la spesa corrente: ** |nterventi per la spesa per investimento *** |nterventi per la spesa per rimborso di prastit
1 Personale 1 Acquisizione di beni immobili 1 Rimborso per anticipazioni di cassa
2 Acquisto di materie prime e/o beni di consumo 2 Espropri e servitl onerose 2 Rimborso di finanziamenti a breve termine
3 Prestazioni di servizi 3 Acquisto di beni specifici per realizzazioni ikcomomia 3 Rimborso di quota capitale di mutui e prestiti
4 Utilizzo beni di terzi 4 Utilizzo beni di terzi per realizzazioni in econia 4 Rimborso di prestiti obbligazionari
5 Trasferimenti 5 Acquisizione di beni mobili, macchine ed attrémra tecnico-scientifiche 5 Rimborso di quota capitale di debiti pluriennali
6 Interessi passivi ed oneri finanziari diversi 6 Incarichi professionali esterni
7 Imposte e tasse 7 Trasferimenti di capitale
8 Oneri straordinari della gestione corrente 8 Partecipazioni azionarie
9 Ammortamenti di esercizio 9 Conferimenti di capitale
10Fondo svalutazione crediti 10 Concessioni di crediti ed anticipazioni

11Fondo di riserva
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3.4 - Programma n. 6
ECONOMIA E FINANZA

Responsabile:

3.4.1 — Descrizione del programma:
Responsabile del programma, Responsabile del SeteolvV” : Emanuela Loro
Amministratore Responsabile del Programma Pavan Massimo

Descrizione del programma:

NN N

Il Servizio ha, tra i principali compiti, la tenutiella contabilita finanziaria. Tale attivita e casticolata.

Predisposizione del bilancio di previsione 2015estigne delle relative variazioni: il bilancio digpisione annuale ha funzione autorizzatoria,
assicurando che le entrate corrispondenti alleifsgee politiche aziendali espresse nei relativogmammi siano in grado di consentire la copertura
delle relative spese; deve essere redatto secarsdeivanza dei principi di competenza finanziani@ta, annualita, universalita, integrita, veritic
attendibilita, pubblicita e del pareggio finanzearAi sensi dell’art. 151 del D.Lgs. 267/2000 iirtene di approvazione del bilancio di previsione é
fissato al 31 dicembre di ogni anno. Con il DD. Mkterno 24/12/2014, 16/3/2015, 13/5/2014 tale ireng stato prorogato, per 'anno 2015, per gli
Enti Locali, al 30/7/2015. Fa eccezione quest'amma@uanto la nascita dell'Unione Montana Marostseg avvenuta il 30/6/2015 con l'elezione del
Presidente, non ha permesso il rispetto del terchh@1/7: da parte sua la Regione ha riconostaupmssibilita che il bilancio possa essere appdmva
dopo la meta di settembre dati i tempi tecnici ssad all'organizzazione dell’ente. A decorrere 2i25 il bilancio viene redatto, ai soli fini
informativi, anche secondo il nuovo sistema c.dni@nizzato” previsto dalla L. 196/2009 e dal dewrattuativo 23/6/2011 n. 118 e successive
modificazioni.

Si prevede gia a partire dal 2015 e nel cdeddriennio il progressivo passaggio al nuovoesist contabile c.d. Armonizzato in attuazione delige

n. 196/2009 e del decreto attuativo n. 116/2011.

- Predisposizione del bilancio di previsione planale 2015-2017: il bilancio pluriennale ha unaati pari a quella della regione di appartenenegh, n
Veneto € triennale. Il bilancio pluriennale commtenl quadro dei mezzi finanziari che si preveddeahtinare per ciascuno degli anni consideratalida
copertura delle spese correnti che al finanziamepte spese di investimento, con indicazione perstg ultime della capacita di ricorso alle fonti d
finanziamento, gli stanziamenti previsti nel bilenpluriennale hanno carattere autorizzatorio twstido limiti agli impegni di spesa e sono aggitirna
annualmente con I'approvazione del nuovo bilanciprevisione. Nella elaborazione del bilancio snt conto delle novita introdotte in via sperimknta
dalle nuove normative in materia di federalismaodie e per la crescita, I'equita ed il consolidatoetei conti pubblici.

Predisposizione della relazione previsionale mognatica 2015-2017: nella relazione previsiongleogrammatica sono indicati non solo i dati
finanziari ma, in relazione alla specifica tipgil® di entrata e ai programmi di spesa, sono espregutazioni circa le risorse necessarie e leatitad
di realizzazione.

Redazione e monitoraggio del piano triennaleadianalizzazione delle spese di funzionamento andanti le dotazioni strumentali, anche

informatiche, che corredano le stazioni di lavoeti’automatizzazione d’ufficio, le autovetture dirgizio, i beni immobili ad uso abitativo o di s&ie, con
esclusione dei beni infrastrutturali.

Predisposizione del rendiconto di gestione:ndieonto rappresenta il momento conclusivo delktigae, misura cio che si e fatto, sia in termini d
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valori finanziari, ma anche di descrizioni di tigoalitativo, per dare pienamente conto di comamipé i programmi sono stati conseguiti. Il rendicosi
compone da:
1) Il conto del bilancio espone l'avvenuta gesti@mdo sotto I'aspetto finanziario: entrate accertatriscosse e spese impegnate e pagate nel cors

dell’'anno;
2) Il conto economico dimostra il risultato economiella gestione rappresentando, da una partavifii profitti e le rendite e, dall'altra i
costi e le perdite;

3) Il conto del patrimonio rileva gli elementi aitie passivi del patrimonio dell’ente e le variadion aumento o in diminuzione della

consistenza patrimoniale intervenute nel corsdesatcizio finanziario.

- Invio della documentazione alla Corte dentto

- Gestione della contabilita IVA e predisposiziatedle dichiarazioni fiscali obbligatorie.

- Redazione del referto di gestione in collaboraziomeil Segretario Generale.

- Esecuzione del controllo di gestione con le atitdél indicate nel regolamento di contabilita cdintrollo di gestione e I'attivita diretta a vecidire lo stato di
attuazione degli obiettivi programmati e, attrawvelfanalisi delle risorse acquisite e della comparae tra i costi e la quantita e qualita dei sgrofferti,
mediante I'individuazione e la raccolta di specifidicatori, misura la funzionalita dell’'organezone dell’ente, I'efficacia, I'efficienza ed ivkllo di
economicita nell’attivita.

- Tenuta dei rapporti con il Tesoriere

Assistenza al Revisore Unico nelle attivita di colid periodiche.
- gestione del servizio economato
gestione forniture di interesse per tutti gli ufficancelleria, stampati, carburante, riparaziatomezzi, pulizie, telefonia, prodotti di consureog...)

- Emissione dei mandati di pagamento e delle revedsadcasso. Per il passaggio totale alla gestagiedocumenti in formato digitale, si attende la
migrazione del sistema informatico della Banca Pampodi Marostica che si adeguera a quello dellk&fmnk. Il passaggio , avvenuto nel mese di
luglio 2015 ha registrato molte difficolta che spmomunque, in gran parte risolte ma che richiedongcambio di documenti cartacei. L'obiettivo
successivo sara quello della completa informatiprezdei flussi

dallo scorso 31 marzo € attivo il sistema dellaufaizione elettronica: i fornitori inviano i docunteesclusivamente attraverso la piattaforma ativial MEF e
nelle operazioni di pagamento viene applicato It ppyment, trattenendo I''VA dovuta e riversaraldirettamente all'’Agenzia delle Entrate;

- Supporto e collaborazione nella predisposeie gestione del P.E.G. (Piano esecutivo di Gestio

- tenuta dell'inventario
- gestione degli impegni ed accertamenti e appasizdei visti di regolarita contabile e attestazaircopertura finanziaria sugli atti dell'ente;

- gestione contratti assicurativi e gestione sinjsbn I'assistenza del broker)
predisposizione delle domande di finanziamentalpemtributo ordinario
supporto nelle fasi di liquidazione e trasferimedittutti i rapporti tra Unione dei Comuni e Uniok®ntana.
Gestione della C.U.C. (Centrale Unica di Commitégn#obbligo di gestire in forma associata il $eikv e stato piu volte rinviato nel corso degliimlit mesi, in
particolare per il comuni superiori a 10,000 alitan vista di futuri obblighi in tal senso si®iziato il lavoro organizzativo, con utilizzo di wiipendente del
Comune di Pianezze in comando presso I'Unioneqgrapiti operativi con decorrenza dal mese di maggiaialmente a supporto degli uffici dell'Unione.

3.4.2 -Motivazione delle scelte
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Gestire nel modo piu funzionale ed efficiente poigsiun servizio che € a supporto di quelli trasfetai singoli Comuni (Personale, Servizi

informatici, Polizia Locale, Protezione Civile, Sei Sociali).

3.4.3- Finalita da conseguire
3.4.3. 1 Investimento/

3.4.3.2. Erogazione di servizi di consumo

Nel programma non rientra I'erogazione di senMizioasumo, bensi di servizi di tipo istituzionaia agli organi sia al cittadino che alla colleittv

3.4.4. Risorse umane da impiegare
Le risorse umane sono le seguenti: 1 responsabgettbre in convenzione con il Comune di Marostitastruttore cat. C a part time 18/36, 2 unita
dipendenti del Comune di Marostica in comando otk alla settimana; n. 1 dipendente del Comurf@atiezze in comando per 5 pre settimanali con
decorrenza dal mese di maggio; i relativi costiosdettagliatamente illustrate nei prospetti contiemella sezione 1

3.4.5- Risorse strumentali da utilizzare

4 postazioni di lavoro, all'interno dell'ufficio ggoneria del Comune di Marostica, dotate di persoomputer, 1 fotocopiatore/stampante laser di rete
1.4.6. Coerenza con il piano regionale di settore.

3.4.7 Collegamento del presente programma con ilgmo di prevenzione della corruzione, con il programna della trasparenza e con gli obiettivi di
performance:
1. Anticorruzione e trasparenza :
1.1 Promuovere e verificare I'utilizzo degli strurhes delle misure previste in tema di prevenzidaka corruzione (legge n.190/
2012,d.1gs.n.33/2013d.1gs.n.39/2013) dal PPTC
1.2 Migliorare la trasparenza e la pubblicaziondati e informazioni da parte del Comune; dareaaitine al programma della trasparenza

6. Performance e qualita :
2.1 Consolidare I'implementazione degli strumemngivsti dalla metodologia (d.lgs. n. 150/2009) iamera funzionale all’effettivo miglioramento della
performance del Comune

3. Comunicazione e gestione :

3.1 Promuovere l'innovazione, l'efficienza orgaatzza e la trasparenza quali strumenti di prevereidella corruzione, anche migliorando la qualéflatccesso
alle informazioni obiettivo di semplificazione dattivita amministrativa, di trasparenza e comunioae al pubblico.
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3.5 - RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA N. 6
ECONOMIA E FINANZA

(ENTRATE)

ENTRATE SPECIFICHE 2015 2016 2017 Legge di finanziamento e articolo
STATO 0,00 0,00 0,00
REGIONE 0,00 0,00 0,00
PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00
CASSA DD.PP. - CREDITO SPORTIVO

IST. PREVIDENZA 0,00 0,00 0,00
ALTRI INDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
ALTRE ENTRATE 0,00 0,00 0,00
TOTALE (A) 0,00 0,00 0,00
PROVENTI DEI SERVIZI 0,00 0,00 0,00
TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI 665.480,d0 1.059.000,40 1.059.000,40
TOTALE (C) 665.480,d0 1.059.000,40 1.059.000,40
[TOTALE GENERALE (A+B+C) 665.480,d0 1.059.000,00 1.059.000,40

(1) Prestiti da istituti privati, ricorso al credibrdinario, prestiti obbligazionari e simili
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3.6 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGR AMMA N. 6
ECONOMIA E FINANZA

(IMPIEGHI)
Anno 2015 Anno 2016 Anno 2017
V. % V. % V. %
Spesa per | Totale | su Spesa per | Totale | su Spesa per | Totale | su
Spesa corrente . . +htc) |otale Spesa corrente . . +bc) |totale Spesa corrente . . +bc) | otale
investimento | (atb+c) investimento | (ath+c) investimento | (atb+c)
spese| spese| spese
. L finali . L finali . - finali
Consolidata Di sviluppo it | Consolidata Di sviluppo Gt 1 Consolidata Di sviluppo it |
Entita Entita Entita ell Entita Entita Entita ell Entita Entita Entita ell
N % | * % |= % * % | * % | % * % | * % |= %
(@) (b) (c) (@) (b) (c) (@ (b) (c)
1 2595540 7,18 1 oop 00 1 odo 000 2595500 fhe 1 4377000 13,8{ 1 0go o000 |1 doo 000 4377000 13, 1 44.010,00 14,02 0,0p 0,0 0,00 0,0 4401000 14,0
7 2077340 55 4 00p 00{ 2 0do 000 2077300 75 4 2470000 78] {4 odgo ogo |2 doo P00 2470000 7, 2 24.700,00  [,87 00p 00 0,00 0,0 2470000 7.8
q 4653300 12,88 3 00p 00 9 0do 000 4653300 1pi88 g 76.000,00 24,0] 4 odgo ogo |3 doo p00 7600000 24, 3 76.000,00 24,22 00p 00 0,00 0,0 76.000,00 24,2
4 040 0,00 4 00p 00 4 0do 000 ojoo  ¢,po 4 00p 00{ 4 odo ogo |4 doo .00 00p 04 4 ojoo 9,004 00p 000 4 0,00 0,0 00p 00
g 51659,14 149 o 00p 00 § odo 000 5165914 14129 o 39.300,00 1241 0go o000 |5 doo 000 39.30000 12, 5 39.300,00 152 0,0p 0,0 0,00 0,0 3930000 125!
q 10040 03 00p 00 4 odo 000 10000 0p3 4 10000 0,0f § 0go o000 |6 doo 900 100,00 O 6 104,00 0,034 0,0p 0,0 0,00 0,0 100,00 0,0
1 1613340 4,46 1 00p 00 17 odo 000 1613400  #46 1 2233000 7,01 1 0go o000 |7 doo 000 2233000 7, 7 2233000 ,12] 0,0p 0,0 0,00 0,0 2233000 71
E 5000,J0 188 § 00p 00] § 0do 000 500000 138 § 500000 15§ § odgo ogo |8 doo 900 500000 1, 8 5.004,00 59 00p 00 0,00 0,0 500000 15
q 0do 000 ¢ 00p 00 9 0do 000 ojoo  ¢,po g 00p 00{ ¢ odo ogo |9 doo 00 00p 04 9 ojoo 9,009 00p 00 0,00 0,0 00p 00
14 166.000,00 45,031 00p 00] 14 0do 00 166.000,00 45931 75.000,00 23,7 14 odo ogo0 fo 00 P00 7500000 23, 10 75.000,00 28,90 00p 009 1 0,00 0,0 75.000,00 23,9
19 2923237 8,911 00p 00] 11 2923237 8ph 11 2953539 93] 11 odo ogo f1 29.535,39 93511 27.39539 8311 00p 000 1} 27.39589 8,7
361.385 51 0J00 0,0 361.385,51 315.735,39 0,0p 0,00 315.735,39 313.835,30 0,00 ,00 313.835,39
Titolo Ill della spesa Titolo Il della spesa Titolo 1l della spesa
Consolidata Di sviluppo Consolidata Di sviluppo Consolidata Di sviluppo
* Entita % | * Entita % * Entita % | * Entita % * Entita % | * Entita %
1 300.000,40 100,00 ] 0,0p 0,0 ] 300.000,00100,0{ 1 040 0,00 1 300.000,00 100,00 ] 0,0p 0,0
E 000 0,00 4 0,0p 0,0 F 00p 00{ 4 0d0 000 2 0,0p 0,40 4 0,0p 0,0
E 000 0,00 3 0,0p 0,0 3 00p 00{ 4 040 0,0 3 0,0p 0,40 3 0,0p 0,0
4 000 0,00 4 0,0p 0,0 4 00p 00{ 4 00 0,00 4 0,0p 0,0 4 0,0p 0,01
E 000 0,00 § 0,0p 0,0 E 00p 00{ 9 0d0 000 E 0,0p 0,40 § 0,0p 0,0
300.000,00 0Jp0 300.000,00 0,0p 300.000,00 0J00
Note:
* Interventi per la spesa corrente: ** Interventi per la spesa per investimento *** |nterventi per la spesa per rimborso di prestit
1 Personale 1 Acquisizione di beni immobili 1 Rimborso per anticipazioni di cassa
2 Acquisto di materie prime e/o beni di consumo 2 Espropri e servitl onerose 2 Rimborso di finanziamenti a breve termine
3 Prestazioni di servizi 3 Acquisto di beni specifici per realizzazioni icomomia 3 Rimborso di quota capitale di mutui e prestiti
4 Utilizzo beni di terzi 4 Utilizzo beni di terzi per realizzazioni in econia 4 Rimborso di prestiti obbligazionari
5 Trasferimenti 5 Acquisizione di beni mobili, macchine ed attrémra tecnico-scientifiche 5 Rimborso di quota capitale di debiti pluriennali
6 Interessi passivi ed oneri finanziari diversi 6 Incarichi professionali esterni
7 Imposte e tasse 7 Trasferimenti di capitale
8 Oneri straordinari della gestione corrente 8 Partecipazioni azionarie
9 Ammortamenti di esercizio 9 Conferimenti di capitale
10Fondo svalutazione crediti 10 Concessioni di crediti ed anticipazioni

11Fondo di riserva
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3.9 - RIEPILOGO PROGRAMMI PER FONTI DI FINANZIAMENT O

Previsione pluriennale spesa

FONTI DI FINANZIAMENTO

N. Legge di finanziamento e ( Totale della previsione pluriennale )
Programma ANNO ANNO ANNO regolamento UE (estremi) Quote di Cassa DD.P Altri
@ risorse Stato Regione Provincia UE + CR.SP. +|indebitameni Altre Entrate
2015 2016 2017 .
generali Ist.Prev. )
1 206.519,55  274.358,61  274.358,61 3.532.213,13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 59.202,07
2 98.646,08  148.060,00  148.060,00 21.807,12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  117.000,00
3 495.939,93 1.181.717,00 1.181.717,00 310.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.314.686,00
4 387.44359  451.490,00  451.490,00 485.834,23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  554.344,00
5 113.709,89 60.800,00 60.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 73.500,00
6 661.38551  615.735,39  613.835,39 2.783.480,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALI 1.963.644,55 2.732.161,00  2.730.261,00 7.133.334,48 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1B¥32,07

(2): il nr. del programma deve essere quello indied punto 3.4
(2): prestiti da istituti privati, credito ordinariprestiti obbligazionari e simili
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RELAZIONE PREVISIONALE E PROGRAMMATICA
2015 - 2016 - 2017

SEZIONE 4

STATO DI ATTUAZIONE DElI PROGRAMMI DELIBERATI NEGLI ANNI PRECEDENTI E
CONSIDERAZIONI SULLO STATO DI ATTUAZIONE

La sezione non prevede considerazioni essendo I'ent e costituito in data 30/6/2015.

Unione Montana Marosticense
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RELAZIONE PREVISIONALE E PROGRAMMATICA
2015 - 2016 - 2017

SEZIONE 5

RILEVAZIONE PER IL CONSOLIDAMENTO DEI CONTI PUBBLIC |
(Art. 170, comma 8, D.L.vo 267/2000)

La sezione non viene compilata essendo I'ente cagitio in data 30/6/2015

Unione Montana Marosticense
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RELAZIONE PREVISIONALE E PROGRAMMATICA
2015 - 2016 - 2017

SEZIONE 6

CONSIDERAZIONI FINALI SULLA COERENZA DEI PROGRAMMI RISPETTO Al PIANI
REGIONALI DI SVILUPPO, Al PIANI REGIONALI DI SETTOR E, AGLI ATTI
PROGRAMMATICI DELLA REGIONE

Unione Montana Marosticense
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L’'Unione Montana nasce nell'ambito del riordino qaessivo degli enti territoriali predisposto dalagione Veneto con piu leggi: in particolare I'Uné
Montana fa riferimento alla Legge Regionale n. 8Q2 e ai successivi interventi di modifica, in paofare, degli ambiti territoriali e subentra, per
I'ambito territoriale 1, alla Comunita Montana da#itico al Brenta.

Le attivita di carattere “montano” ereditate dallamunita Montana dall’Astico al Brenta, sarannctigesn convenzione con I'Unione Montana Astico
(ambito 2).
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