
 

UNIONE MONTANA MAROSTICENSE 
Marostica  Mason Vicentino Molvena Pianezze 

 

VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE 
(art. 20 D.Lgs n. 33/2013) 

Ammontare complessivo dei premi stanziati ed effettivamente distribuiti nell’anno 2016 
selettività nella distribuzione degli incentivi 

differenziazione dell’utilizzo della premialità 
 

   

 stanziato   erogato  

 

 min   max  diff 

 

diff.  
max su min 

 

importo 
medio 

 

percettori 

             

produttività  individuale anno 2014 7.243,36  7.243,36   399,39 779,43 380,04  95,16%  603,61  12 

             

produttività 2015 accordo sottoscritto 13,6,2016               

   produttività individuale 3.726,00 0            

   progetti finalizzati 25.316,00 11.742,00  180,00 2.630,00 2.450,00  1.361,11%  978,50  12  

    specifiche responsabilità 6.200,00 0             
             

produttività 2016 ipotesi di accordo non 
sottoscritta 

              

   produttività individuale 6.601,00 0            

   progetti finalizzati 25.316,00 5.491,25  90,00 2.235,00 2.145,00  2.383,33%  549,13  10  
    specifiche responsabilità 6.200,00 0             

               

      
Importo annuo 

minimo 
Importo annuo 

massimo        

retribuzione di posizione p.o. 33.981,40  30.458,58   2.000,00 9.650,21 7.650,21  382,51%  6.766,81  6 
               

   

Pari al 25%della 
retribuzione di posizione 

spettante.   
retribuzione di risultato p.o. 8.495,35   

 

 


