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CODICE DISCIPLINARE

Ai sensi dell'art. 55, comma 2,del D.lgs 165/2001 pubblica il codice disciplinare dei
dipendenti del comparto . La pubblicazione equivalea tutti gli effetti alla sua affissione
all'ingresso della sede di lavoro .

Il D.Igs 150/2009, di attuazione della legge 1B20ha previsto un nuovo sistema disciplinare per
i dipendenti pubblici .1l capo V “Sanzioni discipéri e responsabilita dei dipendenti “ del suddetto
decreto ha riscritto I'art. 55 del D.lgs165/200lhadntrodotto gli artt.55 -bis, 55-ter, 55-quate’;
guinquies, 55-sexies, 55-septies, 55-octies, 5%e80Come indicato dal testo dell'art. 55 del D.lgs
165/2001, le nuove disposizioni disciplinari cisicono norme imperative , ai sensi degli artt.
1339 e 1441 del codice civile, e pertanto integramoodificano le fattispecie disciplinari previste
dai CCNL, comportano l'inapplicabilita di quelleeompatibili con quanto disposto dalle modifiche
introdotte dal D.lgs 150/2009 .Di seguito si rigofattuale quadro normativo di riferimento .

Le norme disciplinari e procedimentali applicaliiino quelle derivanti dal CCNL per quanto non
in contrasto con quelle del D.lgs 165/2001 cosi eaonodificato dal D.lgs 150/2009, costituenti
norme imperative ai sensi dell'art.55 comma 1.

Si riportano di seguito :

* il Codice Disciplinare attualmente vigente di cllieat. 3 del CCNL del personale del
comparto Regioni/Autonomie Locali sottoscritto ata 11.04.2008;

* le norme disciplinari CCNL 22.01.2004
* le norme disciplinari CCNL .6.7.1995;

» gli art. 55-bis, 55-ter, 55-quater, 55-quinquigs;sgxies, 55-septies, 55-octies , 55-novies
del D.lgs 165/2001;

* il codice di comportamento DPR 62/2013;

* il codice di comportamento dell'Ente.



NORME DEL D.LGS. 165/2001
Articolo 55
Responsabilita, infrazioni e sanzioni, procedureanciliative

1. Le disposizioni del presente articolo e di gusdlguenti, fino all'articolo 55-octies, costitloso
norme imperative, ai sensi e per gli effetti deglicoli 1339 e 1419, secondo comma, del codice
civile, e si applicano ai rapporti di lavoro di call'articolo 2, comma 2, alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1,moma 2.

2. Ferma la disciplina in materia di responsabitiigle, amministrativa, penale e contabile, ai
rapporti di lavoro di cui al comma 1 si applicartl@olo 2106 del codice civile. Salvo quanto
previsto dalle disposizioni del presente Capoiplaldgia delle infrazioni e delle relative sanzi@ni
definita dai contratti collettivi. La pubblicaziongul sito istituzionale delllamministrazione del
codice disciplinare, recante l'indicazione delledatte infrazioni e relative sanzioni, equivaleiti t
gli effetti alla sua affissione all'ingresso dedkede di lavoro.

3. La contrattazione collettiva non puo istituireogedure di impugnazione dei provvedimenti
disciplinari. Resta salva la facolta di discipli@amediante i contratti collettivi procedure di
conciliazione non obbligatoria, fuori dei casi pequali € prevista la sanzione disciplinare del
licenziamento, da instaurarsi e concludersi entrotarmine non superiore a trenta giorni dalla
contestazione dell'addebito e comunque prima mlelazione della sanzione. La sanzione
concordemente determinata all'esito di tali procechwon puo essere di specie diversa da quella
prevista, dalla legge o dal contratto collettiver pinfrazione per la quale si procede e non e
soggetta ad impugnazione. | termini del procedimeatisciplinare restano sospesi dalla data di
apertura della procedura conciliativa e riprendandecorrere nel caso di conclusione con esito
negativo. Il contratto collettivo definisce gli iattella procedura conciliativa che ne determinano
I'inizio e la conclusione.

4. Fermo quanto previsto nell'articolo 21, perré&azioni disciplinari ascrivibili al dirigente ai
sensi degli articoli 55-bis, comma 7, e 55-sex@snma 3, si applicano, ove non diversamente
stabilito dal contratto collettivo, le disposiziatiicui al comma 4 del predetto articolo 55-bis, Ima
determinazioni conclusive del procedimento sonottatko dal dirigente generale o titolare di
incarico conferito ai sensi dell'articolo 19, com#a

Articolo 55-bis
Forme e termini del procedimento disciplinare

1. Per le infrazioni di minore gravita, per le dualprevista l'irrogazione di sanzioni superiori al
rimprovero verbale ed inferiori alla sospensionesgavizio con privazione della retribuzione per
piu di dieci giorni, il procedimento disciplinarege il responsabile della struttura ha qualifica
dirigenziale, si svolge secondo le disposizioni @@hma 2. Quando il responsabile della struttura
non ha qualifica dirigenziale o comunque per learibni punibili con sanzioni piu gravi di quelle
indicate nel primo periodo, il procedimento distiple si svolge secondo le disposizioni del
comma 4. Alle infrazioni per le quali e previstorimprovero verbale si applica la disciplina
stabilita dal contratto collettivo.

2. Il responsabile, con qualifica dirigenziale, ldedtruttura in cui il dipendente lavora, anche in
posizione di comando o di fuori ruolo, quando hazme di comportamenti punibili con taluna delle
sanzioni disciplinari di cui al comma 1, primo peld, senza indugio e comunque non oltre venti
giorni contesta per iscritto I'addebito al dipendemedesimo e lo convoca per il contraddittorio a
sua difesa, con l'eventuale assistenza di un patamer ovvero di un rappresentante
dell'associazione sindacale cui il lavoratore aderio conferisce mandato, con un preavviso di
almeno dieci giorni. Entro il termine fissato, ibedndente convocato, se non intende presentarsi,
puo inviare una memoria scritta o, in caso di gradenggettivo impedimento, formulare motivata



istanza di rinvio del termine per l'esercizio dedlaa difesa. Dopo l'espletamento dell’'eventuale
ulteriore attivita istruttoria, il responsabile ektruttura conclude il procedimento, con l'atto d

archiviazione o di irrogazione della sanzione,@strssanta giorni dalla contestazione dell'addebito
In caso di differimento superiore a dieci giornil dermine a difesa, per impedimento del

dipendente, il termine per la conclusione del pdonento € prorogato in misura corrispondente. |l
differimento puo essere disposto per una sola vatacorso del procedimento. La violazione dei

termini stabiliti nel presente comma comporta, p@mministrazione, la decadenza dall'azione
disciplinare ovvero, per il dipendente, dall'esaocdel diritto di difesa.

3. Il responsabile della struttura, se non ha §oaldirigenziale ovvero se la sanzione da appdicar
e piu grave di quelle di cui al comma 1, primo péa, trasmette gli atti, entro cinque giorni dalla
notizia del fatto, all'ufficio individuato ai sendel comma 4, dandone contestuale comunicazione
all'interessato.

4. Ciascuna amministrazione, secondo il proprianamtiento, individua l'ufficio competente per i
procedimenti disciplinari ai sensi del comma 1,oselo periodo. Il predetto ufficio contesta
I'addebito al dipendente, lo convoca per il corditddrio a sua difesa, istruisce e conclude il
procedimento secondo quanto previsto nel commaa2 sela sanzione da applicare € piu grave di
quelle di cui al comma 1, primo periodo, con aggdione di termini pari al doppio di quelli ivi
stabiliti e salva I'eventuale sospensione ai seéelarticolo 55-ter. Il termine per la contestamo
dell'addebito decorre dalla data di ricezione datjlitrasmessi ai sensi del comma 3 ovvero dalla
data nella quale l'ufficio ha altrimenti acquisitotizia dell'infrazione, mentre la decorrenza del
termine per la conclusione del procedimento restaunque fissata alla data di prima acquisizione
della notizia dell'infrazione, anche se avvenutapdee del responsabile della struttura in cui il
dipendente lavora. La violazione dei termini di cal presente comma comporta, per
I'amministrazione, la decadenza dall'azione dis@pé ovvero, per il dipendente, dall'esercizio del
diritto di difesa.

5. Ogni comunicazione al dipendente, nell'ambitgpdecedimento disciplinare, e effettuata tramite
posta elettronica certificata, nel caso in cuiiflethdente dispone di idonea casella di posta, ovver
tramite consegna a mano. Per le comunicazioni sanee alla contestazione dell'addebito, il

dipendente puo indicare, altresi, un numero di fdixcui egli o il suo procuratore abbia la

disponibilitd. In alternativa alluso della postketgonica certificata o del fax ed altresi della
consegna a mano, le comunicazioni sono effettuataite raccomandata postale con ricevuta di
ritorno. Il dipendente ha diritto di accesso agtii astruttori del procedimento. E' esclusa

I'applicazione di termini diversi o ulteriori rispe a quelli stabiliti nel presente articolo.

6. Nel corso dell'istruttoria, il capo della stuurtt o l'ufficio per i procedimenti disciplinari o
acquisire da altre amministrazioni pubbliche infamoni 0 documenti rilevanti per la definizione
del procedimento. La predetta attivita istruttaramn determina la sospensione del procedimento, né
il differimento dei relativi termini.

7. Il lavoratore dipendente o il dirigente, appaeiete alla stessa amministrazione pubblica
dell'incolpato o ad una diversa, che, essendo ascemza per ragioni di ufficio o di servizio di
informazioni rilevanti per un procedimento disaf@re in corso, rifiuta, senza giustificato motivo,
la collaborazione richiesta dall'autorita discipli@ procedente ovvero rende dichiarazioni false o
reticenti, € soggetto all'applicazione, da partéageministrazione di appartenenza, della sanzione
disciplinare della sospensione dal servizio corvgaione della retribuzione, commisurata alla
gravita dell'illecito contestato al dipendentepfadd un massimo di quindici giorni.

8. In caso di trasferimento del dipendente, a quple titolo, in un'altra amministrazione pubblica,

il procedimento disciplinare € avviato o conclustasanzione € applicata presso quest'ultima. In
tali casi i termini per la contestazione dell'adteb per la conclusione del procedimento, se ancor

pendenti, sono interrotti e riprendono a decoradieedata del trasferimento.

9. In caso di dimissioni del dipendente, se pefréizione commessa € prevista la sanzione del
licenziamento o se comunque e stata disposta pess®ne cautelare dal servizio, il procedimento
disciplinare ha egualmente corso secondo le digposidel presente articolo e le determinazioni



conclusive sono assunte ai fini degli effetti giici non preclusi dalla cessazione del rapporto di
lavoro.

Articolo 55-ter
Rapporti fra procedimento disciplinare e procedimerto penale

1. Il procedimento disciplinare, che abbia ad oggeh tutto o in parte, fatti in relazione ai qual
procede l'autorita giudiziaria, € proseguito e dasw anche in pendenza del procedimento penale.
Per le infrazioni di minore gravita, di cui alli@dlo 55-bis, comma 1, primo periodo, non e
ammessa la sospensione del procedimento. Perrdzimfi di maggiore gravita, di cui all'articolo
55-bis, comma 1, secondo periodo, l'ufficio comptte nei casi di particolare complessita
dell'accertamento del fatto addebitato al diperelenquando all'esito dell'istruttoria non dispone d
elementi sufficienti a motivare l'irrogazione deltanzione, pud sospendere il procedimento
disciplinare fino al termine di quello penale, sala possibilita di adottare la sospensione o altri
strumenti cautelari nei confronti del dipendente.

2. Se il procedimento disciplinare, non sospesaosclude con lirrogazione di una sanzione e,
successivamente, il procedimento penale vieneitefion una sentenza irrevocabile di assoluzione
che riconosce che il fatto addebitato al dipendewoie sussiste 0 non costituisce illecito penale o
che il dipendente medesimo non lo ha commessdpilitu competente, ad istanza di parte da
proporsi entro il termine di decadenza di sei ndedllirrevocabilita della pronuncia penale, riapre
procedimento disciplinare per modificarne o confamme 'atto conclusivo in relazione all'esito del
giudizio penale.

3. Se il procedimento disciplinare si conclude tarchiviazione ed il processo penale con una
sentenza irrevocabile di condanna, l'autorita cderge riapre il procedimento disciplinare per
adeguare le determinazioni conclusive all'esitogiletlizio penale. Il procedimento disciplinare e
riaperto, altresi, se dalla sentenza irrevocabilechdanna risulta che il fatto addebitabile al
dipendente in sede disciplinare comporta la saezd®i licenziamento, mentre ne € stata applicata
una diversa.

4. Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3 il procedinmeedisciplinare €, rispettivamente, ripreso o riéper
entro sessanta giorni dalla comunicazione delldesea all'amministrazione di appartenenza del
lavoratore ovvero dalla presentazione dellistadzaiapertura ed € concluso entro centottanta
giorni dalla ripresa o dalla riapertura. La ripresia riapertura avvengono mediante il rinnovoalell
contestazione dell'addebito da parte dell'autodisciplinare competente ed il procedimento
prosegue secondo quanto previsto nell'articolo iS85-Ai fini delle determinazioni conclusive,
l'autoritd procedente, nel procedimento discipknaipreso o riaperto, applica le disposizioni
dell'articolo 653, commi 1 ed 1-bis, del codicgphcedura penale.

Articolo 55-quater
Licenziamento disciplinare

1. Ferma la disciplina in tema di licenziamento giista causa o per giustificato motivo e salve
ulteriori ipotesi previste dal contratto collettivei applica comunque la sanzione disciplinare del
licenziamento nei seguenti casi:

a) falsa attestazione della presenza in serviziediamte |'alterazione dei sistemi di rilevamento
della presenza o con altre modalita fraudolente/erv giustificazione dell'assenza dal servizio
mediante una certificazione medica falsa o chetatfalsamente uno stato di malattia;

b) assenza priva di valida giustificazione per umaro di giorni, anche non continuativi, superiore
a tre nell'arco di un biennio o comunque per pisatie giorni nel corso degli ultimi dieci anni
ovvero mancata ripresa del servizio, in caso derss ingiustificata, entro il termine fissato
dall'amministrazione;



c) ingiustificato rifiuto del trasferimento dispostall’amministrazione per motivate esigenze di
servizio;

d) falsitd documentali o dichiarative commesseénaid in occasione dell'instaurazione del rapporto
di lavoro ovvero di progressioni di carriera;

e) reiterazione nell'ambiente di lavoro di gravndotte aggressive o moleste 0 minacciose o
ingiuriose o comunque lesive dell'onore e dellaitiggpersonale altrui;

f) condanna penale definitiva, in relazione allalgué prevista l'interdizione perpetua dai pubblici
uffici ovvero I'estinzione, comunque denominatd,rdpporto di lavoro.

1-bis. Costituisce falsa attestazione della presémservizio qualunque modalita fraudolenta posta
in essere, anche avvalendosi di terzi, per fattamiil dipendente in servizio o trarre in inganno
I'amministrazione presso la quale il dipendentetarattivita lavorativa circa il rispetto dell'ci@ar

di lavoro dello stesso. Della violazione rispondete chi abbia agevolato con la propria condotta
attiva o omissiva la condotta fraudolenta.

2. Il licenziamento in sede disciplinare e disppditiresi, nel caso di prestazione lavorativa,
riferibile ad un arco temporale non inferiore alermio, per la quale I'amministrazione di
appartenenza formula, ai sensi delle disposizexgislative e contrattuali concernenti la valutagion
del personale delle amministrazioni pubbliche, ualatazione di insufficiente rendimento e questo
e dovuto alla reiterata violazione degli obblighhcernenti la prestazione stessa, stabiliti da rorm
legislative o regolamentari, dal contratto collgitio individuale, da atti e provvedimenti
dell'amministrazione di appartenenza o dai codicothportamento di cui all' articolo 54

3. Nei casi di cui al comma 1, lettere a), d),&Jj)eil licenziamento & senza preavviso.

3-bis. Nel caso di cui al comma 1, lettera a), dsd attestazione della presenza in servizio,
accertata in flagranza ovvero mediante strumensiodveglianza o di registrazione degli accessi o
delle presenze, determina lI'immediata sospensiantelare senza stipendio del dipendente, fatto
salvo il diritto all'assegno alimentare nella meustabilita dalle disposizioni normative e
contrattuali vigenti, senza obbligo di preventivadizione dell'interessato. La sospensione e
disposta dal responsabile della struttura in cdigéndente lavora o, ove ne venga a conoscenza per
primo, dall'ufficio di cui all'articolo 55-bis, coma 4, con provvedimento motivato, in via
immediata e comunque entro quarantotto ore dal mtame cui i suddetti soggetti ne sono venuti a
conoscenza. La violazione di tale termine non da@tea la decadenza dall'azione disciplinare né
l'inefficacia della sospensione cautelare, fatl@asdieventuale responsabilita del dipendente cui
essa sia imputabile.

3-ter. Con il medesimo provvedimento di sospensicaigelare di cui al comma 3-bis si procede
anche alla contestuale contestazione per iscréttaddebito e alla convocazione del dipendente
dinanzi all'Ufficio di cui all'articolo 55-bis, coma 4. Il dipendente e convocato, per il
contraddittorio a sua difesa, con un preavvisolrdieao quindici giorni e puo farsi assistere da un
procuratore ovvero da un rappresentante dell'ssxoce sindacale cui il lavoratore aderisce o
conferisce mandato. Fino alla data dell'audizidrndipendente convocato puo inviare una memoria
scritta 0, in caso di grave, oggettivo e assolatpadimento, formulare motivata istanza di rinvio
del termine per l'esercizio della sua difesa perpenodo non superiore a cinque giorni. I
differimento del termine a difesa del dipendenté pasere disposto solo una volta nel corso del
procedimento. L'Ufficio conclude il procedimentotrentrenta giorni dalla ricezione, da parte del
dipendente, della contestazione dell'addebito. i@axione dei suddetti termini, fatta salva
I'eventuale responsabilita del dipendente cui esaaimputabile, non determina la decadenza
dall'azione disciplinare né l'invalidita della seme irrogata, purché non risulti irrimediabilmente
compromesso il diritto di difesa del dipendenteoa sia superato il termine per la conclusione del
procedimento di cui all'articolo 55-bis, comma 4.

3-quater. Nei casi di cui al comma 3-bis, la demmt pubblico ministero e la segnalazione alla
competente procura regionale della Corte dei cntengono entro quindici giorni dall'avvio del



procedimento disciplinare. La Procura della Conrge @bnti, quando ne ricorrono i presupposti,
emette invito a dedurre per danno dimmagine eméranesi dalla conclusione della procedura di
licenziamento. L'azione di responsabilita € esatajtcon le modalita e nei termini di cui all'asta

5 del decreto-legge 15 novembre 1993, n.,4&3nvertito, con modificazioni, dalla legge 14
gennaio 1994, n. 1®ntro i centoventi giorni successivi alla denunse@nza possibilita di proroga.
L'ammontare del danno risarcibile e rimesso allutaaione equitativa del giudice anche in
relazione alla rilevanza del fatto per i mezzirdormazione e comungue l'eventuale condanna non
puo essere inferiore a sei mensilita dell'ultimipestdio in godimento, oltre interessi e spese di
giustizia.

3-quinquies. Nei casi di cui al comma 3-bis, pelirigenti che abbiano acquisito conoscenza del
fatto, ovvero, negli enti privi di qualifica dirigeiale, per i responsabili di servizio competenti,
'omessa attivazione del procedimento disciplinardomessa adozione del provvedimento di
sospensione cautelare, senza giustificato motiestitaiscono illecito disciplinare punibile con il

licenziamento e di esse €& data notizia, da partkuffieio competente per il procedimento
disciplinare, all’Autorita giudiziaria ai fini d&diccertamento della sussistenza di eventuali reati.

Articolo 55-quinquies
False attestazioni o certificazioni

1.Fermo quanto previsto dal codice penale, il latae dipendente di una pubblica
amministrazione che attesta falsamente la propeagmza in servizio, mediante l'alterazione dei
sistemi di rilevamento della presenza o con altoglaiita fraudolente, ovvero giustifica I'assenza
dal servizio mediante una certificazione medicada falsamente attestante uno stato di malattia &
punito con la reclusione da uno a cinque anni e leomulta da euro 400 ad euro 1.600. La
medesima pena si applica al medico e a chiungrea@ncorre nella commissione del delitto.

2. Nei casi di cui al comma 1, il lavoratore, ferlagesponsabilita penale e disciplinare e le inadat
sanzioni, e obbligato a risarcire il danno patrimt®) pari al compenso corrisposto a titolo di
retribuzione nei periodi per i quali sia accertdéa mancata prestazione, nonché il danno
all'immagine subiti dall'amministrazione.

3. La sentenza definitiva di condanna o di applaaz della pena per il delitto di cui al comma 1
comporta, per il medico, la sanzione disciplinagfladradiazione dall'albo ed altresi, se dipendente
di una struttura sanitaria pubblica o se converamncon il servizio sanitario nazionale, il
licenziamento per giusta causa o la decadenzaaaileenzione. Le medesime sanzioni disciplinari
si applicano se il medico, in relazione all'assetialaservizio, rilascia certificazioni che attestan
dati clinici non direttamente constatati né oggattiente documentati.

Articolo 55-sexies

Responsabilita disciplinare per condotte pregiudievoli per 'amministrazione e limitazione
della responsabilita per I'esercizio dell'azione diciplinare

1. La condanna della pubblica amministrazionesalrdimento del danno derivante dalla violazione,
da parte del lavoratore dipendente, degli obblaginicernenti la prestazione lavorativa, stabiliti da
norme legislative o regolamentari, dal contratttlettivo o individuale, da atti e provvedimenti
dell'amministrazione di appartenenza o dai codicothportamento di cui all'articolo 54, comporta
I'applicazione nei suoi confronti, ove gia non riemo i presupposti per l'applicazione di un'altra
sanzione disciplinare, della sospensione dal serean privazione della retribuzione da un minimo
di tre giorni fino ad un massimo di tre mesi, ioporzione all'entita del risarcimento.

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavoratoquando cagiona grave danno al normale
funzionamento dell'ufficio di appartenenza, pefffinenza o incompetenza professionale accertate



dall'amministrazione ai sensi delle disposiziogidéative e contrattuali concernenti la valutazione
del personale delle amministrazioni pubbliche, dlocato in disponibilita, all'esito del
procedimento disciplinare che accerta tale respmiitséa e si applicano nei suoi confronti le
disposizioni di cui all'articolo 33, comma 8, €'alicolo 34, commi 1, 2, 3 e 4. Il provvedimento
che definisce il giudizio disciplinare stabilisee rhansioni e la qualifica per le quali puo avvenire
I'eventuale ricollocamento. Durante il periodo gakle € collocato in disponibilita, il lavoratore
non ha diritto di percepire aumenti retributivi saypvenuti.

3. Il mancato esercizio o la decadenza dell'azdiseiplinare, dovuti all'omissione o al ritardo,
senza giustificato motivo, degli atti del procedintmedisciplinare o a valutazioni sull'insussistenza
dell'illecito disciplinare irragionevoli 0 manifeshente infondate, in relazione a condotte aventi
oggettiva e palese rilevanza disciplinare, compgper i soggetti responsabili aventi qualifica
dirigenziale, I'applicazione della sanzione disogne della sospensione dal servizio con privazione
della retribuzione in proporzione alla gravita ti&tazione non perseguita, fino ad un massimo di
tre mesi in relazione alle infrazioni sanzionalibn il licenziamento, ed altresi la mancata
attribuzione della retribuzione di risultato per iamporto pari a quello spettante per il doppio del
periodo della durata della sospensione. Ai soggetti aventi qualifica dirigenziale si applica la
predetta sanzione della sospensione dal servizio privazione della retribuzione, ove non
diversamente stabilito dal contratto collettivo.

4. La responsabilita civile eventualmente configileaa carico del dirigente in relazione a praddili
illiceita nelle determinazioni concernenti lo sviaignto del procedimento disciplinare e limitata, in
conformita ai principi generali, ai casi di dolealpa grave.

Articolo 55-septies
Controlli sulle assenze

1. Nell'ipotesi di assenza per malattia protratta yn periodo superiore a dieci giorni, e, in ogni
caso, dopo il secondo evento di malattia nell'aswlare I'assenza viene giustificata esclusivamente
mediante certificazione medica rilasciata da umattsta sanitaria pubblica o da un medico
convenzionato con il Servizio sanitario nazionale.

2. In tutti i casi di assenza per malattia la &egkzione medica e inviata per via telematica,
direttamente dal medico o dalla struttura sanitahi@ la rilascia, all'lstituto nazionale della

previdenza sociale, secondo le modalita stabiktelgtrasmissione telematica dei certificati medic

nel settore privato dalla normativa vigente, eantipolare dal decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri previsto dall'articolo 50, comma 5-pidel decreto-legge 30 settembre 2003, n. 269,
convertito, con modificazioni, dalla legge 24 noween 2003, n. 326, introdotto dall'articolo 1,

comma 810, della legge 27 dicembre 2006, n. 296alepredetto Istituto € immediatamente

inoltrata, con le medesime modalita, allammindtrae interessata. || medico o la struttura
sanitaria invia telematicamente la medesima ceatfone all'indirizzo di posta elettronica

personale del lavoratore qualora il medesimo neidaespressa richiesta fornendo un valido
indirizzo.

3. L'Istituto nazionale della previdenza sociali,egti del servizio sanitario nazionale e le altre
amministrazioni interessate svolgono le attivitacdi al comma 2 con le risorse finanziarie,
strumentali e umane disponibili a legislazione xige senza nuovi o0 maggiori oneri a carico della
finanza pubblica.

4. L'inosservanza degli obblighi di trasmissione pm telematica della certificazione medica
concernente assenze di lavoratori per malattiaidhlocomma 2 costituisce illecito disciplinarare,

caso di reiterazione, comporta l'applicazione dedlazione del licenziamento ovvero, per i medici
in rapporto convenzionale con le aziende sanitagali, della decadenza dalla convenzione, in
modo inderogabile dai contratti o accordi collettiaffinché si configuri l'ipotesi di illecito

disciplinare devono ricorrere sia I'elemento oggettlell'inosservanza all'obbligo di trasmissione,
sia I'elemento soggettivo del dolo o della colpa. 4anzioni sono applicate secondo criteri di



gradualita e proporzionalita, secondo le previsidegli accordi e dei contratti collettivi di
riferimento.

5. Le pubbliche amministrazioni dispongono per dntollo sulle assenze per malattia dei
dipendenti valutando la condotta complessiva de¢mlilente e gli oneri connessi all'effettuazione
della visita, tenendo conto dell'esigenza di caténe e prevenire lI'assenteismo. Il controllo € in
ogni caso richiesto sin dal primo giorno quandeskmza si verifica nelle giornate precedenti o
successive a quelle non lavorative.

5-bis. Le fasce orarie di reperibilita entro le lijdavono essere effettuate le visite di contrelld
regime delle esenzioni dalla reperibilita sono iitalzon decreto del Ministro per la pubblica
amministrazione e l'innovazione. Qualora il dipartdedebba allontanarsi dall'indirizzo comunicato
durante le fasce di reperibilita per effettuarateisnediche, prestazioni o accertamenti specialisti
o per altri giustificati motivi, che devono esseee,richiesta, documentati, € tenuto a darne
preventiva comunicazione all'amministrazione.

5-ter. Nel caso in cui l'assenza per malattia albiggo per l'espletamento di visite, terapie,
prestazioni specialistiche od esami diagnostipeiimesso € giustificato mediante la presentazione
di attestazione, anche in ordine all'orario, rilascdal medico o dalla struttura, anche privdig c
hanno svolto la visita o la prestazione o trasmdasguesti ultimi mediante posta elettronica.

6. Il responsabile della struttura in cui il dipente lavora nonché il dirigente eventualmente
preposto all'amministrazione generale del persoredeondo le rispettive competenze, curano
l'osservanza delle disposizioni del presente ddjdn particolare al fine di prevenire o contrasta
nell'interesse della funzionalita dell'ufficio, ¢endotte assenteistiche. Si applicano, al rigudelo,
disposizioni degli articoli 21 e 55-sexies, comma 3

Articolo 55-octies
Permanente inidoneita psicofisica

1. Nel caso di accertata permanente inidoneitaofisica al servizio dei dipendenti delle
amministrazioni pubbliche, di cui all'articolo 2pmama 2, I'amministrazione puo risolvere |l
rapporto di lavoro. Con regolamento da emanarsieasi dell'articolo 17, comma 1, lettera b), della
legge 23 agosto 1988, n. 400, sono disciplinatijlggersonale delle amministrazioni statali, anche
ad ordinamento autonomo, nonché degli enti pubbbai economici:

a) la procedura da adottare per la verifica deli@ita al servizio, anche ad iniziativa
dellAmministrazione;

b) la possibilita per 'amministrazione, nei casipéricolo per l'incolumita del dipendente
interessato nonché per la sicurezza degli altremtiienti e degli utenti, di adottare
provvedimenti di sospensione cautelare dal servinaattesa dell'effettuazione della
visita di idoneita, nonché nel caso di mancatagquezione del dipendente alla visita di
idoneita, in assenza di giustificato motivo;

c) gli effetti sul trattamento giuridico ed econamidella sospensione di cui alla lettera b),
nonché il contenuto e (gli effetti dei provvedimentilefinitivi adottati
dall'amministrazione in seguito all'effettuazioredla visita di idoneita;

d) la possibilita, per 'amministrazione, di risete il rapporto di lavoro nel caso di reiterato
rifiuto, da parte del dipendente, di sottoporsa aikita di idoneita.



Articolo 55-novies
Identificazione del personale a contatto con il goblico

1. | dipendenti delle amministrazioni pubbliche slvelgono attivita a contatto con il pubblico sono
tenuti a rendere conoscibile il proprio nominatmediante l'uso di cartellini identificativi o di
targhe da apporre presso la postazione di lavoro.

2. Dall'obbligo di cui al comma 1 é escluso il peale individuato da ciascuna amministrazione
sulla base di categorie determinate, in relazianeompiti ad esse attribuiti, mediante uno o piu
decreti del Presidente del Consiglio dei Ministrde Ministro per la pubblica amministrazione e
l'innovazione, su proposta del Ministro competeotevero, in relazione al personale delle
amministrazioni pubbliche non statali, previa iat@s sede di Conferenza permanente per i rapporti
tra lo Stato, le regioni e le province autonoméminto e di Bolzano o di Conferenza Stato-citta ed
autonomie locali.

NORME DEI CONTRATTI NAZIONALI DI LAVORO
CCNL 6/7/1995

Articolo 23
Obblighi del dipendente

1. Il dipendente conforma la sua condotta al dowargituzionale di servire la Repubblica con
impegno e responsabilita e di rispettare i principbuon andamento e imparzialita dell'attivita
amministrativa, anteponendo il rispetto della legdénteresse pubblico agli interessi privati grop

ed altrui. Il dipendente adegua altresi il promemportamento ai principi riguardanti il rapporto d

lavoro contenuti nel codice di condotta allegato .

2. Il dipendente si comporta in modo tale da faeodlinstaurazione di rapporti di fiducia e
collaborazione tra I'Amministrazione e i cittadini.

3. In tale specifico contesto, tenuto conto deffesza di garantire la migliore qualita del
servizio, il dipendente deve in particolare:

1. collaborare con diligenza, osservando le normeprEsente contratto, le disposizioni per
I'esecuzione e la disciplina del lavoro impartigd’dmministrazione anche in relazione alle
norme vigenti in materia di sicurezza e di ambieht@voro;

2. rispettare il segreto d'ufficio nei casi e neidinarevisti dalle norme dei singoli ordinamenti
ai sensi dell'art. 24 della Legge 7 agosto 199Q4+;

3. non utilizzare ai fini privati le informazioni dui disponga per ragioni d'ufficio;

4. nei rapporti con il cittadino, fornire tutte leformazioni cui abbia titolo, nel rispetto delle
disposizioni in materia di trasparenza e di accediattivita amministrativa previste dalla
legge 7 agosto 1990, n. 241 , dai regolamenti w@fuadella stessa vigenti
nell'lamministrazione nonché attuare le disposiziefi'amministrazione in ordine al D.P.R.
28 dicembre 2000, n. 445 in tema di autocertificagi;

5. rispettare l'orario di lavoro, adempiere allenfalita previste per la rilevazione delle
presenze e non assentarsi dal luogo di lavoro séaaeorizzazione del dirigente del
servizio;

6. durante l'orario di lavoro, mantenere nei rappoterpersonali e con gli utenti condotta
uniformata a principi di correttezza ed asteneascdmportamenti lesivi della dignita della
persona;

7. on attendere ad occupazioni estranee al semiaib attivita che ritardino il recupero psico-
fisico in periodo di malattia od infortunio;



8. eseguire le disposizioni inerenti l'espletamedhétie proprie funzioni o mansioni che gli
siano impartite dai superiori. Se ritiene che lloedsia palesemente illegittimo, il dipendente
deve farne rimostranza a chi I'ha impartito, dichindone le ragioni; se l'ordine e rinnovato
per iscritto ha il dovere di darvi esecuzione.ipethdente non deve, comunque, eseguire
I'ordine quando l'atto sia vietato dalla legge peoacostituisca illecito amministrativo;

9. vigilare sul corretto espletamento dell'attivitdl personale sottordinato ove tale compito
rientri nelle proprie responsabilita;

10. avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchinattrezzi, strumenti ed automezzi a lui
affidati;

11. non valersi di quanto e di proprieta dellAmrsirazione per ragioni che non siano di
servizio;

12. non chiedere né accettare, a qualsiasi tit@mpensi, regali o altre utilita in connessione
con la prestazione lavorativa,

13. osservare scrupolosamente le disposizioni cheolaro I'accesso ai locali
del’lAmministrazione da parte del personale e notrodurre, salvo che non siano
debitamente autorizzate, persone estranee all'astrazione stessa in locali non aperti al
pubblico;

14. comunicare allAmministrazione la propria resirke e, ove non coincidente,la dimora
temporanea, nonché ogni successivo mutamentosietiee;

15.in caso di malattia, dare tempestivo avvisaféitio di appartenenza, salvo comprovato
impedimento;

16. astenersi dal partecipare all'adozione di dawisb ad attivita che possono coinvolgere
direttamente o indirettamente interessi finanzeanon finanziari propri o di suoi parenti
entro il quarto grado o conviventi.

Articolo 24
Sanzioni e procedure disciplinari

1. Le violazioni, da parte dei lavoratori, deglibighi disciplinati nell'art. 23 danno luogo,second
la gravita dell'infrazione, previo procedimentoadifidinare, all'applicazione delle seguenti sanzioni
disciplinari :

1. rimprovero verbale

2. rimprovero scritto (censura);

3. multa di importo fino ad un massimo di 4 oreatribuzione;

4. sospensione dal servizio e dalla retribuzione &run massimo di dieci giorni;

5. sospensione dal servizio con privazione dellagtione da 11 giorni fino ad un massimo
di sei mesi;
licenziamento con preavviso;
licenziamento senza preavviso

NOo

2. L'ente, salvo il caso del rimprovero verbalen poid adottare alcun provvedimento disciplinare
nei confronti del dipendente, senza previa corzesta scritta dell'addebito e senza averlo seatito
sua difesa con I'eventuale assistenza di un prmzeravvero di un rappresentante dell'associazione
sindacale cui aderisce o conferisce mandato. Latestazione deve essere effettuata
tempestivamente e comunque nel termine di 20 gadra@idecorrono:
* dal momento in cui il responsabile della struttimacui il dipendente lavora ha avuto
conoscenza del fatto;
* dal momento in cui l'ufficio competente per i prdiceenti disciplinari, su segnalazione del
responsabile della struttura in cui il dipenderagota, ha avuto conoscenza del fatto
comportante la applicazione di sanzioni piu gralirdmprovero verbale e di quello scritto



3. La convocazione scritta per la difesa non pugeawve prima che siano trascorsi cinque giorni
lavorativi dalla contestazione del fatto che vidaso causa. Trascorsi inutiimente 15 giorni dalla
convocazione per la difesa del dipendente, la sapariene applicata nei successivi 15 giorni.

4. Nel caso in cui, ai sensi dell' art. 55 del Big 165 del 2001 la sanzione da comminare non sia
di sua competenza, il responsabile della struftureui il dipendente lavora, ai fini del comma 2,
segnala entro 10 giorni, all'ufficio competente pprocedimenti disciplinari, ai sensi del comma 4
dell'art. 55 citato, i fatti da contestare al digente per listruzione del procedimento. In caso di
mancata comunicazione nel termine predetto si darso all'accertamento della responsabilita del
soggetto tenuto alla comunicazione .

4-bis. Qualora, anche nel corso del procedimen@agviato con la contestazione,emerga che la
sanzione da applicare non sia di spettanza debmegpile della struttura in cui il dipendente laor
questi, entro 5 giorni, trasmette tutti gli atti'eficio competente per i procedimenti disciplinar
dandone contestuale comunicazione all'interesslafrocedimento prosegue senza soluzione di
continuita presso quest'ultimo ufficio, senza ®petla contestazione scritta dell'addebito .

5. Al dipendente o, su espressa delega al suostifene consentito I'accesso a tutti gli atti tsbni
riguardanti il procedimento a suo carico.

6. Il procedimento disciplinare deve concludersir@ri20 giorni dalla data della contestazione
d'addebito. Qualora non sia stato portato a termiiio tale data, il procedimento si estingue.

7. L'ufficio competente per i procedimenti disanalii, sulla base degli accertamenti effettuati e
delle giustificazioni addotte dal dipendente, iadg sanzione applicabile tra quelle indicate auell'
25, nel rispetto dei principi e criteri di cui alrama 1 dello stesso art. 25, anche per le infrazion
cui al comma 7 lett. ¢). Quando il medesimo ufficitetnga che non vi sia luogo a procedere
disciplinarmente dispone la chiusura del procedimestandone comunicazione all'interessato.

8. Non puo tenersi conto ad alcun effetto dellezgam disciplinari decorsi due anni dalla loro
applicazione.

9. | provvedimenti di cui al comma 1 non sollevahlavoratore dalle eventuali responsabilita di
altro genere nelle quali egli sia incorso.

9-bis. Con riferimento al presente articolo sonardandersi perentori il termine iniziale e quello
finale del procedimento disciplinare. Nelle fagiermedie i termini ivi previsti saranno comunque
applicati nel rispetto dei principi di tempestiveéd immediatezza, che consentano la certezza delle
situazioni giuridiche .

10. Per quanto non previsto dalla presente disryszsi rinvia all'art. 59 del decreto legislativo
n. 29 del 1993, in particolare per quanto conc&m®stituzione di collegi arbitrali unici per
pil amministrazioni omogenee o affini, mediantevamzione tra enti.



CCNL 11.4.2008
Art. 3
Codice disciplinare

1. Nel rispetto del principio di gradualita e progonalita delle sanzioni in relazione alla gravita
della mancanza, e in conformita a quanto previatbad. 55 del decreto legislativo n. 165 del 2001
e successive modificazioni ed integrazioni, il tipol'entita di ciascuna delle sanzioni sono
determinati in relazione ai seguenti criteri gehera

a) intenzionalita del comportamento, grado di negiizp, imprudenza o imperizia;

b) dimostrate, tenuto conto anche della prevetililell'evento;

c) rilevanza degli obblighi violati;

d) responsabilita connesse alla posizione di lavooupata dal dipendente;

e) grado di danno o di pericolo causato all'entd, @gnti o a terzi ovvero al disservizi

determinatosi;

f) sussistenza di circostanze aggravanti o attenuamt particolare riguardo al

g) comportamento del lavoratore, ai precedenti pisari nell'ambito del biennio previsto

h) dalla legge, al comportamento verso gli utenti;

i) al concorso nella mancanza di piu lavoratoriéoado tra di loro.

2. La recidiva nelle mancanze previste ai commi 6,5, gia sanzionate nel biennio di
riferimento,comporta una sanzione di maggiore ggava quelle previste nell'ambito dei medesimi
commi.

3. Al dipendente responsabile di piu mancanze cotegion unica azione od omissione 0 con piu
azioni od omissioni tra loro collegate ed accert@aa un unico procedimento, € applicabile la
sanzione prevista per la mancanza piu grave sed@este infrazioni sono punite con sanzioni di
diversa gravita.

4. La sanzione disciplinare dal minimo del rimpnavgerbale o scritto al massimo della multa di
importo pari a 4 ore di retribuzione si applicaadpando I'entita delle sanzioni in relazione aedri
del comma 1, per:

* inosservanza delle disposizioni di servizio, anthéema di assenze per malattia, nonché
dell'orario di lavoro;

* condotta non conforme ai principi di correttezzasweesuperiori 0 altri dipendenti o nei
confronti del pubblico;

* negligenza nell'esecuzione dei compiti assegnatia rcura dei locali e dei beni mobili o
strumenti a lui affidati o sui quali, in relaziormdle sue responsabilita, debba espletare
attivita di custodia o vigilanza,

* inosservanza degli obblighi in materia di preveneialegli infortuni e di sicurezza sul
lavoro ove non ne sia derivato danno o disservizio;

* rifiuto di assoggettarsi a visite personali disposat tutela del patrimonio dell'ente, nel
rispetto di quanto previsto dall'art. 6 della le@f§e maggio 1970, n. 300;

* insufficiente rendimento, rispetto ai carichi dvdao e, comunque, nell'assolvimento dei
compiti assegnati.

L'importo delle ritenute per multa sara introitdtd bilancio dell'ente e destinato ad attivita abci
a favore dei dipendenti.



5. La sanzione disciplinare della sospensione el@izo con privazione della retribuzione fino ad
un massimo di 10 giorni si applica, graduandoitertella sanzione in relazione ai criteri di cli a
comma 1, per:

recidiva nelle mancanze previste dal comma 4, tieano comportato I'applicazione del
massimo della multa;

particolare gravita delle mancanze previste alroam;

assenza ingiustificata dal servizio fino a 10 giarmrbitrario abbandono dello stesso,in tali
ipotesi I'entitd della sanzione & determinata ifaziene alla durata dell'assenza o
dell'abbandono del servizio, al disservizio deteatosi, alla gravita della violazione degli
obblighi del dipendente, agli eventuali danni céuséente, agli utenti o ai terzi,
ingiustificato ritardo, non superiore a dieci giora trasferirsi nella sede assegnata dai
superiori;

svolgimento di attivita che ritardino il recupersign-fisico durante lo stato di malattia o di
infortunio;

testimonianza falsa o reticente in procedimentiglsari o rifiuto della stessa;
comportamenti minacciosi, gravemente ingiuriosiyicaiosi o diffamatori nei confronti di
altri dipendenti o degli utenti o di terzi;

alterchi negli ambienti di lavoro, anche con utenterzi;

manifestazioni ingiuriose nei confronti dell'ensajvo che siano espressione della liberta di
pensiero, ai sensi dell'art. 1 della legge n. 3€QL870;

atti, comportamenti o molestie, anche di carattessuale, lesivi della dignita della persona;
violazione di obblighi di comportamento non ricomgr specificatamente nelle lettere
precedenti, da cui sia derivato disservizio ovv@aono o pericolo all'ente, agli utenti o ai
terzi,

sistematici e reiterati atti o comportamenti aggires ostili e denigratori che assumano
forme di violenza morale o di persecuzione psicagei confronti di un altro dipendente.

6. La sanzione disciplinare della sospensione @alizo con privazione della retribuzione da 11
giorni fino ad un massimo di sei mesi si applica pe

recidiva nel biennio delle mancanze previste nahma precedente quando sia stata
comminata la sanzione massima oppure quando leanaa@reviste al comma 5 presentino
caratteri di particolare gravita;

assenza ingiustificata ed arbitraria dal servizo pn numero di giorni superiore a quello
indicato nella lettera c) del comma 5 e fino adnassimo di 15;

occultamento, da parte del responsabile della disstdel controllo o della vigilanza,di fatti
e circostanze relativi ad illecito uso, manomissiodistrazione o sottrazione di somme o
beni di pertinenza dell'ente o ad esso affidati;

persistente insufficiente rendimento o fatti, calipp dolosi, che dimostrino grave incapacita
ad adempiere adeguatamente agli obblighi di sexvizi

esercizio, attraverso sistematici e reiterati aticomportamenti aggressivi ostili e
denigratori, di forme di violenza morale o di pewssone psicologica nei confronti di un
altro dipendente al fine di procurargli un dannoambito lavorativo o addirittura di
escluderlo dal contesto lavorativo;

atti, comportamenti o molestie, anche di caratseigsuale, di particolare gravita che siano
lesivi della dignita della persona;

fatti e comportamenti tesi all'elusione dei sistelniilevamento elettronici della presenza e
dell'orario o manomissione dei fogli di presenzaeadle risultanze anche cartacee degli
stessi. Tale sanzione si applica anche nei confddrthi avalli, aiuti o permetta tali atti o
comportamenti;

alterchi di particolare gravita con vie di fattogieambienti di lavoro, anche con utenti;



qualsiasi comportamento da cui sia derivato damawegall'ente o a terzi.

by

Nella sospensione dal servizio prevista dal presesamma, il dipendente e privato della
retribuzione fino al decimo giorno mentre, a deexrdall'undicesimo, viene corrisposta allo stesso
una indennita pari al 50% della retribuzione inticall'art. 52, comma 2, lettera b) (retribuzione
base mensile) del CCNL del 14 settembre 2000 nomgh@ssegni del nucleo familiare ove
spettanti. Il periodo di sospensione non €, in @gsb, computabile ai fini dell'anzianita di seiwiz

7. La sanzione disciplinare del licenziamento cagapviso si applica per:

recidiva plurima, almeno tre volte nell'anno, neflancanze previste ai commi 5 e 6, anche
se di diversa natura, o recidiva, nel biennio, maumancanza tra quelle previste nei
medesimi commi, che abbia comportato |'applicazideléa sanzione massima di 6 mesi di
sospensione dal servizio e dalla retribuzioneofatlvo quanto previsto al successivo
comma 8, lettera a);

recidiva nell'infrazione di cui al comma 6, letteja

ingiustificato rifiuto del trasferimento dispostaltiente per riconosciute e motivate esigenze
di servizio nel rispetto delle vigenti procedurdptiate nel rispetto dei modelli di relazioni
sindacali previsti, in relazione alla tipologiardobilita attivata;

mancata ripresa del servizio nel termine prefissiidente quando l'assenza arbitraria ed
ingiustificata si sia protratta per un periodo sige a quindici giorni. Qualora il
dipendente riprenda servizio si applica la sanzitireelii al comma 6;

continuita, nel biennio, dei comportamenti rilevattiestanti il perdurare di una situazione di
insufficiente rendimento o fatti, dolosi o colposihe dimostrino grave incapacita ad
adempiere adeguatamente agli obblighi di servizio;

recidiva nel biennio, anche nei confronti di peasaliversa, di sistematici e reiterati atti e
comportamenti aggressivi ostili e denigratori e fdrme di violenza morale o di
persecuzione psicologica nei confronti di un cdleg fine di procurargli un danno in
ambito lavorativo o addirittura di escluderlo dahtesto lavorativo;

recidiva nel biennio di atti, comportamenti o mtiesanche di carattere sessuale, che siano
lesivi della dignita della persona;

condanna passata in giudicato per un delitto aranptesso fuori dal servizio e non attinente
in via diretta al rapporto di lavoro, non ne coriaela prosecuzione per la sua specifica
gravita;

violazione dei doveri di comportamento non riconsprepecificatamente nelle lettere
precedenti di gravita tale secondo i criteri di @i comma 1, da non consentire la
prosecuzione del rapporto di lavoro;

reiterati comportamenti ostativi all'attivita ordiia dell'ente di appartenenza e comunque
tali da comportare gravi ritardi e inadempienzdanefogazione dei servizi agli utenti.

8. La sanzione disciplinare del licenziamento sgeavviso si applica per:

terza recidiva nel biennio, negli ambienti di lawodi vie di fatto contro dipendenti o terzi,

anche per motivi non attinenti al servizio;

accertamento che l'impiego fu conseguito mediaat@rbduzione di documenti falsi e,

comunque, con mezzi fraudolenti, ovvero che laosatizione del contratto individuale di

lavoro sia avvenuta a seguito di presentazionedinghenti falsi;

condanna passata in giudicato:

1.per i delitti gia indicati nell'art. 1, comma lgftere a), b) limitatamente all'art. 316 del
codice penale, c) ed e) della legge 18 gennaio,1R9L6; per il personale degli enti locali il

riferimento € ai delitti previsti dagli articoli 58omma 1, lettere a), b) limitatamente all'art.
316 del codice penale, lettere c), d) ed e), eebfma 1, lettera a), limitatamente ai delitti



gia indicati nell'art. 58, comma 1, lettera a) Il 316 del codice penale, lettere b) e c) del
decreto legislativo n. 267 del 2000;

* 2. per gravi delitti commessi in servizio;

» 3. peridelitti previsti dall'art. 3, comma 1 @delegge 27 marzo 2001, n. 97;

* condanna passata in giudicato quando dalla stemssegua linterdizione perpetua dai
pubblici uffici;

* condanna passata in giudicato per un delitto corsmigsservizio o fuori servizio che, pur
non attenendo in via diretta al rapporto di laveran ne consenta neanche provvisoriamente
la prosecuzione per la sua specifica gravita;

* violazioni intenzionali degli obblighi non ricommie specificatamente nelle lettere
precedenti, anche nei confronti di terzi, di gravdle, in relazione ai criteri di cui al comma
1, da non consentire la prosecuzione neppure ok del rapporto di lavoro;

* lipotesi in cui il dipendente venga arrestato pércolto, in flagranza, a commettere reati di
peculato o concussione o corruzione e l'arrestec@malidato dal giudice per le indagini
preliminari.

9. Le mancanze non espressamente previste nei cdawha 8 sono comungque sanzionate secondo
i criteri di cui al comma 1, facendosi riferimentpyanto all'individuazione dei fatti sanzionabili,
agli obblighi dei lavoratori di cui all'art. 23 dEICNL del 6 luglio 1995, come modificato dall'art.
23 del CCNL del 22 gennaio 2004, quanto al tiptizeraisura delle sanzioni, ai principi desumibili
dai commi precedenti.

10. Al codice disciplinare di cui al presente afic deve essere data la massima pubblicita
mediante affissione in luogo accessibile a tuttipendenti. Tale forma di pubblicita e tassativa e
non puo essere sostituita con altre.

11. In sede di prima applicazione del presente CCHMlLcodice disciplinare deve essere
obbligatoriamente affisso in ogni posto di lavoroluogo accessibile a tutti i dipendenti,entro
quindici giorni dalla data di stipulazione del gree CCNL e si applica dal quindicesimo giorno
successivo a quello della affissione.

12. Per le infrazioni disciplinari, comunque, consse nel periodo antecedente alla data di efficacia
del codice disciplinare, di cui al comma 11, sila@gmo le sanzioni previste dall'art. 25 (codice
disciplinare) del CCNL del 6 luglio 1995, come nfaxdito dall'art. 25 del CCNL del 22 gennaio
2004.

13. Dalla data di sottoscrizione definitiva del ggete CCNL sono disapplicate le disposizioni
dell'art. 25 del CCNL del 6 luglio 1995 come sastd dall'art. 25 del CCNL del 22 gennaio 2004.

Art. 4
Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimeto penale

1. Nel caso di commissione in servizio di fattiediti di rilevanza penale l'ente inizia il
procedimento disciplinare ed inoltra la denunciangbe. 1l procedimento disciplinare rimane
sospeso fino alla sentenza definitiva, fatta shipatesi in cui il dipendente venga arrestato pérc
colto, in flagranza, a commettere reati di peculat@oncussione o0 corruzione e l'arresto sia
convalidato dal giudice per le indagini preliminegulla base della valutazione derivante dall'esito
del procedimento disciplinare si applica la saneidncui all'art. 3, comma 8, lettera g). Analoga



sospensione e disposta anche nel caso in cuiitygbflla denuncia penale emerga nel corso del
procedimento disciplinare gia avviato.

2. Al di fuori dei casi previsti nel comma 1, quariténte venga a conoscenza dell'esistenza di un
procedimento penale a carico del dipendente peredesimi fatti oggetto di procedimento
disciplinare, questo e sospeso fino alla senteafinitiva.

3. Qualora I'ente sia venuto a conoscenza deidat#tipossono dare luogo a sanzione disciplinare
solo a seguito della sentenza definitiva di condaiinprocedimento € avviato nei termini previsti
dall'art. 24, comma 2, del CCNL del 6 luglio 1986me sostituito dall'art. 24, comma 1, lettera b)
del CCNL del 22 gennaio 2004.

4. Fatto salvo il disposto dell'art. 5, comma 2lladéegge n. 97 del 2001, il procedimento
disciplinare sospeso ai sensi del presente artieal@ttivato entro centottanta giorni da quando
I'ente ha avuto notizia della sentenza definitivai &éonclude entro centoventi giorni dalla sua
riattivazione.

5. Per i soli casi previsti all'art. 5, comma 4lJaléegge n. 97 del 2001 il procedimento disciplena
precedentemente sospeso € riattivato entro nogéona da quando I'ente ha avuto comunicazione
della sentenza definitiva e deve concludersi entrsuccessivi centoventi giorni dalla sua
riattivazione.

6. L'applicazione della sanzione prevista dall'dr{codice disciplinare), come conseguenza delle
condanne penali citate nei commi 7, lettera h) éetBere c) ed e), non ha carattere automatico
essendo correlata all'esperimento del procedimdisitiplinare, salvo quanto previsto dall'art. 5,
comma 2, della legge n. 97 del 2001

e dall'art.28 del codice penale relativamenteaglalicazione della pena accessoria dell'interdezion
perpetua dai pubblici uffici.

7. In caso di sentenza penale irrevocabile di aggmie si applica quanto previsto dall'art. 653

c.p.p. e I'ente dispone la chiusura del procedimeérgciplinare sospeso, dandone comunicazione
all'interessato. Ove nel procedimento disciplinsmepeso, al dipendente, oltre ai fatti oggetto del
giudizio penale per i quali vi sia stata assoluejosiano state contestate altre violazioni, oppure
gualora l'assoluzione sia motivata «perché il fatta costituisce illecito penale», non escludendo
quindi la rilevanza esclusivamente disciplinare ¢#to ascritto, il procedimento medesimo

riprende per dette infrazioni.

8. In caso di proscioglimento perché il fatto narsssste, ovvero perché limputato non lo ha
commesso si applica quanto previsto dall'art. 6p3cOve nel procedimento disciplinare sospeso,
al dipendente, oltre ai fatti oggetto del giudipenale per i quali vi sia stata assoluzione, ssiate
contestate altre violazioni oppure qualora il proglimento sia motivato «perché il fatto non
costituisce reato» non escludendo quindi la rileaa@sclusivamente disciplinare del fatto ascritto,
il procedimento medesimo riprende per dette infnaizi

9. In caso di sentenza irrevocabile di condannaatepplicazione l'art. 653, comma 1-bis,del c.p.p.

10. Il dipendente licenziato ai sensi dell'artc8djce disciplinare), comma 7, lettera h) e comma 8
lettere c) ed e) e successivamente assolto a satdjuievisione del processo ha diritto, dalla data
della sentenza di assoluzione, alla riammissiongeimizio nella medesima sede o in altra su sua
richiesta, anche in soprannumero, nella posiziooten@mica acquisita nella categoria di



appartenenza all'atto del licenziamento ovvero urllg corrispondente alla qualifica funzionale
posseduta alla medesima data secondo il pregredis@mento professionale.

11. Dalla data di riammissione di cui al comma iL@jpendente ha diritto a tutti gli assegni che
sarebbero stati corrisposti nel periodo di licemaato, tenendo conto anche dell'eventuale periodo
di sospensione antecedente, escluse le indennitaircue legate alla presenza in servizio, agli
incarichi ovvero alla prestazione di lavoro strawadio. In caso di premorienza, gli stessi compensi
spettano al coniuge o il convivente superstitefegki

12. La presente disciplina trova applicazione dd#ita di sottoscrizione definitiva del CCNL, con
riferimento ai fatti ed ai comportamenti intervansticcessivamente alla stessa. Dalla medesima
data sono disapplicate le disposizioni dell'ar;.@Bnmi 8 e 9, del CCNL del 6 luglio 1995 e quelle
dell'art. 26 del CCNL del 22 gennaio 2004.

Art. 5
Sospensione cautelare in caso di procedimento peeal

1. Il dipendente che sia colpito da misura restatdella liberta personale e sospeso d'ufficio dal
servizio con privazione della retribuzione per laada dello stato di detenzione o comunque dello
stato restrittivo della liberta.

2. Il dipendente puo essere sospeso dal servirigpeazione della retribuzione anche nel caso in
cui venga sottoposto a procedimento penale checomporti la restrizione della liberta personale
guando sia stato rinviato a giudizio per fatti tamente attinenti al rapporto di lavoro o comunque
tali da comportare, se accertati, I'applicaziontadanzione disciplinare del licenziamento ai sens
dell'art. 3 (codice disciplinare) commi 7 e 8 (hze&amento con e senza preavviso).

3. L'ente, cessato lo stato di restrizione debartia personale, di cui al comma 1, puo prolungare
anche successivamente il periodo di sospensiondigehdente, fino alla sentenza definitiva, alle
medesime condizioni del comma 2.

4. Resta fermo per tutti gli enti del comparto bbgpo di sospensione del lavoratore in presenza dei
casi gia previsti dagli articoli 58, comma 1, ledt@), b), limitatamente all'art.316 del codicegen
lettere c), d) ed e), e 59, comma 1, lettera mjtdtamente ai delitti gia indicati nell'art. 58ncma

1, lettera a) e all'art. 316 del codice penal¢gietb) e c) del decreto legislativo n. 267 del®00

5. Nel caso dei delitti previsti all'art. 3, commatklla legge n. 97 del 2001, trova applicazione la
disciplina ivi stabilita. Per i medesimi delittiuglora intervenga condanna anche non definitiva,
ancorché sia concessa la sospensione condizioelldepegna, trova applicazione l'art. 4, comma 1,
della citata legge n. 97 del 2001.

6. Nei casi indicati ai commi precedenti si appliganto previsto dall'art. 4 in tema di rappoi tr
procedimento disciplinare e procedimento penale.

7. Al dipendente sospeso dal servizio ai senspaEdente articolo sono corrisposti un‘indennita par
al 50% della retribuzione base mensile di cui @ll'&2, comma 2, lettera b) del CCNL del 14
settembre 2000, la retribuzione individuale di ani¢a ove acquisita e gli assegni del nucleo
familiare, con esclusione di ogni compenso accessasmungue denominato.



8. Nel caso di sentenza definitiva di assoluziordt proscioglimento, pronunciata con la formula
«il fatto non sussiste», «non costituisce illegémale» o «l'imputato non lo ha commesso», quanto
corrisposto, durante il periodo di sospensione atatg, a titolo di assegno alimentare verra
conguagliato con quanto dovuto al lavoratore segasmasto in servizio, escluse le indennita o
compensi comungque collegati alla presenza in getveagli incarichi ovvero a prestazioni di
carattere straordinario. Ove il procedimento digtgve riprenda per altre infrazioni, ai sensi
dell'art. 4, comma 8, secondo periodo, il conguadtivra tener conto delle sanzioni eventualmente
applicate.

9. In tutti gli altri casi di riattivazione del predimento disciplinare a seguito di condanna penale
ove questo si concluda con una sanzione divershcdakiamento, al dipendente precedentemente
sospeso viene conguagliato quanto dovuto se foseis servizio, escluse le indennita o compensi
comunque collegati alla presenza in servizio, agliarichi ovvero a prestazioni di carattere
straordinario; dal conguaglio sono esclusi i periadl sospensione del comma 1le quelli
eventualmente inflitti a seguito del giudizio d@aare riattivato a seguito della condanna penale.

10.Quando vi sia stata sospensione cautelare datisea causa di procedimento penale, la stessa
conserva efficacia, se non revocata, per un peidtEmpo comungque non superiore a cinque anni.
Decorso tale termine, la sospensione cautelarsetaizio, dipendente dal procedimento penale, e
revocata ed il dipendente € riammesso in servigayo casi in cui, per reati che comportano
I'applicazione delle sanzioni previste ai commid/8edell'art. 3 (codice disciplinare), I'ente rigan
che la permanenza in servizio del dipendente ptavac pregiudizio alla credibilita dello stesso a
causa del discredito che da tale permanenza petiadrivargli da parte dei cittadini e/o, comunque,
per ragioni di opportunita e operativita dell'estesso. In tal caso, puo essere disposta,per egudd
motivi, la sospensione dal servizio, che sara sptista a revisione con cadenza biennale. I
procedimento disciplinare rimane, comunque, sospiesoall'esito del procedimento

penale.

11. Qualora la sentenza definitiva di condannagmavanche la pena accessoria della interdizione
temporanea dai pubblici uffici, I'Ufficio competentper i procedimenti disciplinari dell'ente
sospende il lavoratore per la durata della stessa.

12. La presente disciplina trova applicazione dd#ga di sottoscrizione definitiva del CCN legge
Dalla medesima data sono disapplicate le disposiziell'art. 27 del CCNL del 6 luglio 1995,
come sostituito dall'art. 27 del CCNL del 22 genriz004.



