UNIONE MONTANA MAROSTICENSE
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE — PIANO DETTAGLIATO DEG LI OBIETTIVI 2018 — 2020 con
valenza di piano della performance ai sensi del cama 3 bis dell'articolo 169 del T.U. n. 267/2000

In attuazione della normativa in materia (art. 8owa 1 lett. G-bis. n. 213/2012) il presente piamedisposto con I'obiettivo della unificazione
organica nel piano esecutivo di gestione del paettagliato degli obiettivi e del piano della pen@nce.

Inoltre, alla luce delle recenti normative in maeti controlli, trasparenza e anticorruzione tisulecessario il coordinamento e l'integrazionéi deg
strumenti di programmazione in tali materie conlljdepianificazione della performance.

La misurazione e la valutazione della performangamizzativa e individuale e alla base del migloeato della qualita del servizio pubblico
offerto

dall'Unione, della valorizzazione delle competempzefessionali tecniche e gestionali, della respbifia per i risultati, dell'integrita e della
trasparenza dell’azione amministrativa.

L'Amministrazione intende, con il presente piaradtnrre nell'azione concreta ed operativa la progranone compiuta con il D.U.P. 2018/2020,
con il programma della trasparenza e con il piarrelenzione della corruzione.

Il presente documento viene suddivisalue parti

Nellaprima sono descritti dettagliatamente gli obiettivi:

- per settore di posizione organizzativa (centreedponsabilita), alla quale sono ricondotti i pemgmi e i progetti individuati nel DUP 2018/2020.
Le

aree sono rappresentate dai “settori”.

- per centri di costo riconducibili all'area stessa possibile.

Nellasecondasono descritti i dati contabili relativi alle risar monetarie e budget assegnati per I'attuaziayleatsettivi.

Come sopra evidenziato, il presente piano dettablallegamento degli obiettivi esecutivi dellasgjene con il piano di prevenzione della
corruzione,

con il programma della trasparenza e con gli albiett performance.

A seguito delle novita introdotte in materia disjparenza e anticorruzione prima della redazionepidelo P.P.C.T. devono essere stabiliti gli
indirizzi

strategici volti a rendere piu stringenti le misuranateria di prevenzione della corruzione e dnpuovere maggiori livelli di trasparenza. Questa
azione richiede il coinvolgimento di tutti i resgsaili di settore.

Conformemente a quanto previsto nel Piano Trienpatda Prevenzione della Corruzione e per la Bmasxza 2018/2020 si riportano gli obiettivi
operativi:

1) Formazione di tutto il personale su contenuto e afitild’esercizio dell’accesso civico, nonché suliferenze rispetto al diritto di accesso ed
organizzazione delle modalita operative con cuidene possibile ai cittadini il libero e illimitatesercizio dell’'accesso civico

2) Formazione sul FOIA (Freedom of information actcdi ald.lgs. 97/2016,acante “Revisione e semplificazione delle disposizn materia
di prevenzione della corruzione, pubblicita e tragnza, correttivo della legge 6 novembre 2012190 e del d.lgs. 33/2013, ai sensi
dell’'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 18dmateria di riorganizzazione delle amministrazipabbliche”



3) Valutazione e previsione dell’opportunita di pulshlie dati ulteriori nella sezione “Amministraziotasparente” del sito web istituzionale in
relazione a specifiche aree a rischio.

Nel presente documento si cerchera quindi di 'legde azioni da svolgere alla luce dei suddetigibivi.
| programmi e progetti utilizzati nel DUP, per ypia agevole comprensione dell'ambito dei centredponsabilita, sono raggruppati per settore di
posizione organizzativa.

Nella individuazione dei risultati attesi e deghidicatori, si e tenuto conto delle indicazioni @eitorita che ha sottolineato la necessita di
integrazione

del ciclo della performance con gli strumenti eaqessi relativi alla qualita dei servizi, allagparenza, all’integrita e in generale alla prevemei
della corruzione. Dunque si e cercato di utilizzadicatori di risultato e di processo sia per éafprmance organizzativa della struttura sia per la
performance individuale collegandoli con gli obigtassegnati ai soggetti coinvolti per I'attuazarel Piano anticorruzione e nel Programma della
trasparenza.

Gli indicatori utilizzati sono di quantita, di tempdi economicita, di qualita, di efficacia; per sfiessi ove possibile & stato precisato cometd da
sia reperibile e la periodicita della rilevazioSe & anche cercato di evidenziare gli obiettivatggici e le iniziative rilevanti.

2. STRUMENTI

2.1 Piano della performance

Posizione centrale nel programma per la traspareoczapa I'adozione ddPiano della Performancehe viene richiamato nel presente atto nella
parte in cui stabilisce obiettivi di performance péti i responsabili di settore, che ha il corogdi individuare indicatori, livelli attesi e reatati di
prestazione, criteri di monitoraggio. Con tale doeuato, i cittadini hanno a disposizione la poss#ili conoscere e valutare in modo oggettivo e
semplice I'operato degli enti pubblici. La pubbkaane dei dati relativi allperformancerende poi comparabili i risultati raggiunti, avvianun
processo virtuoso di confronto e crescita, rendequindi ancora piu utile lo sviluppo di sistemi cherantiscano I'effettiva conoscibilita e
comparabilita dell'agire degli enti.

Il Piano della performance, ai sensi dell'articak® c. 3 bis del T.U. n. 267/2000 come modificaéd dll. n. 174 /2012, unitamente al Piano
dettagliato

degli obiettivi, & unificato organicamente nel Riagsecutivo di gestione. Esso va approvato suseesente all'approvazione del bilancio di
previsione.

Pertanto il coordinamento tra i documenti avveuiggano pluriennale.

2.2 Applicativi interattivi

Al fine di potenziare e rendere piu celere e dirétpubblicazione delle informazioni nel sito walintendono ulteriormente sviluppare i software
interoperativi in coerenza con i processi di sefigalzione e dematerializzazione avviati (applicatjgstionali del protocollo, per la produzione
degli atti amministrativi, per I'estensione delkudellafirma digitalee la produzione e conservazione della documentazi@itale).

2.3 Diffusione nell’ente della Posta Elettronica Qw#ficata

Nell’ente e attiva la casella di PEC istituzionale.

Sul sito web é riportato I'indirizzo PEC istituziale pubblico dell’ente: unionemontana.marosticemn@pecveneto.it
E’attiva anche la casella PEC della Polizia Locpt#izialocale.unionemarosticense.vi@pecveneto.it




PROSPETTO INDICANTE | COLLEGAMENTI TRA PIANO TRIENN ALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA

TRASPARENZA (PPTPCT) E PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE (PEG)

OBIETTIVO (PTPCT)

AZIONI-INDICATORE DI RAGGIUNGIMENTO (PEG)

Riduzione delle opportunita che si manifestino dasiorruzione

Puntualita e completezza degli adempimenti di tpuato 4 della Sezione 1
del PTPCT 2018/2020

Puntualita, completezza e correttezza della pudnitime delle informazioni in
“amministrazione trasparente”

Aumento della capacita di scoprire casi di corrogio

Puntuale attivazione delle misure organizzativerime che si dovessero rend
necessarie per attuare le Linee Guida che ANAC endaai sensi dell'arb4
bis comma 5 del D.Lgs. 165/2001, come modificaibasta 1 del D.Lgs.
179/2017 in materia di tutela del dipendente clgaakilleciti

ere

Puntualita e completezza degli adempimenti premita mappatura delle arg
di rischio allegata al PTPCT a farne parte integransostanziale

Creazione di un contesto sfavorevole alla corruzion

Attuazione di tutte le iniziative di coinvolgimentiegli stakeholders interni eg
esterni previste dal PTPCT , con particolare nifemto a:

- organizzazione di iniziative di informazione quaticolare riferimento
all'iistituto dell'accesso civico generalizzato

- tempestiva istruttoria delle osservazioni e/gopsie relative al PTPC che
pervenissero dagli stakeholders sia interni chereissia in fase di
consultazione preventiva all'approvazione sia derbanno

Altri obiettivi fissati dall'amministrazione per@@aggiare iniziative di
corruzione

Corretta e tempestiva attuazione della discipletata dal Regolamento inter
in materia di accesso civico semplice, accessoaigéneralizzato e accesso
agli atti nonché dalla direttiva organizzativa 'suitesso emanata dal RPCT

N0

Gli obiettivi sopra individuati e gli indicatori diaggiungimento sono trasversali a tutti i soggettielazione ai quali & prevista la valutazionelfizzata al

riconoscimento del premio di risultato, per ciascwon riferimento alle attivita di competenza dettare che dirige. Con riferimento ai titolari dbgizione

organizzativa, il raggiungimento degli obiettiwalutato con riferimento alle specifiche deleghe.



UNIONE MONTANA MAROSTICENSE

Via IV Novembre 10 - 36061 MAROSTICA (VI)

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI
PIANO DELLA PERFORMANCE
ANNI 2018-2020

SETTORE RESPONSABILE

1 SEGRETERIA — PERSONALE MASSIMILIANO CANTELE

Principali attivita svolte (sintesi):

Segreteria dell'Ente
Gestione del personale per I'Unione e per i ComdiniMarostica e Pianezze
Sicurezza nei luoghi di lavoro

Prevenzione corruzione e trasparenza

Risorse umane assegnate:
Istruttore Amministrativo cat. C Stefania CRESTAN

Esecutore Amministrativo cat. B Katia CHEMELLO




Obiettivo n. 1

UNIONE MONTANA MAROSTICENSE
Piano Dettagliato degli Obiettivi Esecutivi 2018 . 1
SETTORE 1

Missione DUP

1 Servizi istituzionali, generali e di gestione

“Amministrazione e funzionamento dei servizi geliedei servizi statistici e informativi, delle atita per lo sviluppo dell’ente in una otti¢

di governance e partenariato e per la comunicazigiguzionale. Amministrazione, funzionamento ppsuto agli organi esecutivi
legislativi. Sviluppo e gestione delle politiche pp@ersonale.”.

a

D

Programma DUP

DIREZIONE, ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE - PREVENZIONE CORRUZIONE - TRASPARENZA

Obiettivo strategico di
riferimento anno 2018

Mantenimento/miglioramento delle attivita di gestiadelle attivita connesse all'anticorruzione dd whsparenza.

Responsabile

Massimiliano Cantele

Referente politico

Luca Vendramin

OBIETTIVO ESECUTIVO

Denominazione dell’'obiettivo:attuazione del PTPCT 2018-2020

Descrizione dell'obiettivo: A seguito dell’assegnazione al Responsabile deidse 1 dell’Incarico di Responsabile per la prevaane dellg
corruzione e per la trasparenza (RPCT) dallo scogamnaio e con riferimento al PTPCT 2018-2020 apypato il 31 gennaio il Settore 1 ¢
attivato per dare piena attuazione alle disposidionesso contenuto, anche per quanto riguarda dardinamento delle attivita degli altri
settori. E prevista una attivita di verifica al fain particolare dell’aggiornamento dei processi nitorati, dell’aggiornamento del piano
stesso e di implementazione dei documenti pubhilic@n la presenza di dati in tutte le sezioni klEhmministrazione trasparente” che
I'Ente e tenuto a pubblicare.

Trasversale:(si) sono coinvolti tutti i settori, in particolare Responsabili, in relazione alle funzioni loro @ibuite dal PTPCT
Maggiori servizi: (no) [quali.....]

Risparmi e/o benefici attesi.completezza della pubblicazione dei dati richiestlalla vigente normativa. Verifica ed aggiornamentalel
PTPCT.

Risultati verificabili con standard, indicatori e/o giudizi dell’'utenza: completezza dei dati pubblicati

D




descrizione fasi attuativ@escrizione sintetica)

gen| feb | mar| apr | mag| giu | lug | ago| set| ott | nov| dic

GANTT

sito dellEnte

Pubblicazione documentazione nella sez. “amminigiane trasparente” del  Durata prevista

Durata effettiva

settori 2,3,4,5

Attivita di gestione dePTPCT, in collaborazione con i responsabili dei Durata prevista _

Durata effettiva

Verifiche finalizzate alla definizione dell’aggiormmento del piano

Durata effettiva

(a preventivo)

Stefania CRESTANI C Istruttore Amministrativo 10
Katia CHEMELLO Esecutore Amministrativo 90
Entro la fine del 2018
INDICATORI DI . . . L
RISULTATO n. di nuovi documenti pubblicati

Nn. nuovi processi analizzati

proposta di aggiornamento del PTPCT

TARGET

Incremento dei documenti pubblicati: atteso +108altato raggiunto, incremento +5% risultato ragtpual 50%
Implementazione dei processi monitorati nel pianoremento atteso +50%;

predisposizione di una proposta di aggiornament®TeCT

EVENTUALE FONTE DI
INCENTIVO (per il personale)




Obiettivo n. 2

UNIONE MONTANA MAROSTICENSE

Piano Dettagliato degli Obiettivi Esecutivi 2018 . 2
SETTORE 1

Missione DUP

1 Servizi istituzionali, generali e di gestione

“Amministrazione e funzionamento dei servizi gehedei servizi statistici e informativi, delle atita per lo sviluppo dell’ente in una ottica

governance e partenariato e per la comunicaziotitugonale. Amministrazione, funzionamento e stppagli organi esecutivi e legislativi

Sviluppo e gestione delle politiche per il perserial

Programma DUP

DIREZIONE, ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE - PREVENZIONE CORRUZIONE - TRASPARENZA

Obiettivo strategico di
riferimento

anno 2018

Formazione del personale dipendente in materiaedigmzione della corruzione e della trasparenzpaiticolare sul diritto di accesso e sul
d.lgs 97/2016

Valutazione della opportunita di pubblicare ulterdati in relazione a specifiche aree di rischio

Responsabile

Massimiliano Cantele

Referente politico

Luca Vendramin

di



Denominazione dell’obiettivo: attuazione del PTPCT 2018-2020

Descrizione dell'obiettivo: A seguito dell'assegnazione al Responsabile détd®e 1 dell'Incarico di Responsabile per la prevaane della
corruzione e per la trasparenza (RPCT) dallo scorgennaio e con riferimento al PTPCT 2018-2020 appato il 31 gennaio (ed in
particolare agli obiettivi strategici riferiti allatrasferiti alla trasparenza) questo il Settore dwta attivare un percorso di formazione di tutto
il personale dipendente con particolare attenziaalaliritto di accesso e sul d.lgs 97/2016.

1%

Si dovra inoltre valutare I'opportunita di estenderda pubblicazione di documentazione riferita a fiaolari aree a rischio da individuare
con i Responsabili dei settori

Trasversale: (si) sono coinvolti tutti i dipendenti dellEnte niéattivita di formazione obbligatoria, ed i Respaabili nell’analisi delle

OIS [ES=EIIE situazioni di particolare rischio

Maggiori servizi: (no) [quali.....]

Risparmi e/o benefici attesi:formazione del personale al fine di acquisire gliteumenti operativi piu idonei per garantire la piu
completa trasparenza dell'Ente.

Risultati verificabili con standard, indicatori e/o giudizi dell’'utenza: n. di dipendenti formati, n. di documenti pubblicat oltre I'obbligo .

descrizione fasi attuati@escrizione sintetica) gen| feb | mar| apr | mag| giu | lug | ago| set| ott | nov| dic

GANTT

Durata prevista

Formazione del personale: entro I'anno

Durata effettiva

Durata prevista
Analisi delle situazioni di rischio

Durata effettiva

Durata prevista

Pubblicazione dei dati Durata effettiva
Stefania CRESTANI C Istruttore Amministrativo Per attivita di orgapnézione 50

Katia CHEMELLO B Esecutore Amministrativo Per attivita di orgamizione 50




INDICATORI DI Entro la fine del 2018
RISULTATO n. dipendenti formati

(a preventivo) individuazione di nuovi processi a rischio

Estendere la formazione in materia di traspareraé@il personale (nel corso del 2017 n. 10 dgesmii, pari al 45%, hanno partecipato a
corsi di formazione in materia di trasparenza dttarmuzione): sino al 50% obiettivo non raggiurgmo al 70% dei dipendenti obiettivo
TARGET raggiunto all'80%, oltre il 90% dei dipendenti aftikeo raggiunto;

individuazione di almeno 3 processi a rischio (fieainon fatta nel 2017).

EVENTUALE FONTE DI
INCENTIVO (per il personale)




Obiettivo n. 3

UNIONE MONTANA MAROSTICENSE
Piano Dettagliato degli Obiettivi Esecutivi 2018 . 3
SETTORE 1

Missione DUP

1 Servizi istituzionali, generali e di gestione

“Amministrazione e funzionamento dei servizi geligdei servizi statistici e informativi, delle atita per lo sviluppo dell’ente in una otti¢

di governance e partenariato e per la comunicazigiguzionale. Amministrazione, funzionamento ppsuto agli organi esecutivi
legislativi. Sviluppo e gestione delle politiche pp@ersonale.”.

Programma DUP

DIREZIONE, ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE - PREVENZIONE CORRUZIONE - TRASPARENZA

Obiettivo strategico di
riferimento

anno 2018

Mantenimento/miglioramento delle attivita di gestiadel personale

a

Responsabile

Massimiliano Cantele

Referente politico

Luca Vendramin

OBIETTIVO OPERATIVO

Denominazione dell’obiettivo: Gestione del portale passweb e del flusso listaposp

Descrizione dell’'obiettivo: La gestione della posizione previdenziale del peede dipendente & stata oggetto negli ultimi ardii un
profondo processo di aggiornamento sia normativoeckecnico. Con riferimento a questo secondo punioevstata in particolare
l'introduzione di nuove modalitd operative informiazate che prevedono un flusso mensile telematicodati all’ente previdenzial¢
(listapospa), la cui gestione, tramite il portal@fsweb &€ sempre piu complessa.

Obiettivo del progetto & anzitutto pervenire ad uamdeguata formazione del personale, e quindi acgreisina capacita di analisi e gestion

dei dati cosi da avere a disposizione una banca gegvidenziale del personale dipendente aggiornataorrettamente manutenzionata.

Viene quindi richiesto al personale di acquisire t®rrette modalita operative, di definire le modalidi predisposizione del flusso meng
listapospa nel quale siano eliminate le attuali ticita, e la capacita di intervento al fine di véidare la correttezza dei dati presenti 1
data base Passweb per poter intervenire in casaipresenti dati anomali 0 non corretti. Saranna@uisite le modalitd operative cl
consentano di azzerare le criticita nella predispigne del flusso mensile listapospa e delle comrse necessarie per operare nel port
passweb al fine di eliminare anomalie e/o errorigzenti.

Trasversale: (0) I'attivita coinvolte il personale del settore 1
Maggiori servizi: (no) [
Risparmi e/o benefici attesi(si) corretta dei dati presenti nel data base Passwediitgeda Inps

Risultati verificabili con standard, indicatori e/o giudizi dell’'utenza: riduzione delle anomalie o di errori presenti nehth base

A

L

e

ile
el
e
ale




descrizione fasi attuati@escrizione sintetica)

GANTT

gen |feb |mar

Formazione del personale

Durata prevista

Durata effettiva

apr

mag | giu

ug

ago

set

ott

nov

dic

Predisposizione del flusso listapospa

Durata prevista

Durata effettiva

Interventi di verifica dei dati presenti in passweb

Durata prevista

Durata effettiva

Correzione di anomalie e/o errori

Durata prevista

Durata effettiva

Stefania CRESTANI Istruttore Amministrativo 90 X
Katia CHEMELLO Esecutore Amministrativo 10
Riduzione degli errori nella elaborazione del flubstapospa
INDICATORI DI RISULTATO(a
preventivo) Aggiornamento dei dati nel portale passweb
Riduzione dell’80% degli errori (segnalati per @1 n. 14 errori per i tre enti per gli anni presmeti)
TARGET Almeno 10 rettifiche dei dati nel portale passwakdiante operazioni sul portale stesso o traméteaehzione di specifici flussi

listapospa di rettifica. Sino a 5 rettifiche iluiato non é raggiunto, sino a 10 e raggiunto8ifo, oltre e raggiunto al 100%

EVENTUALE FONTE DI
INCENTIVO (per il personale)




UNIONE MONTANA MAROSTICENSE

Via IV Novembre 10 - 36061 MAROSTICA (VI)

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI
PIANO DELLA PERFORMANCE
ANNI 2018-2020

SETTORE RESPONSABILE

2 — SERVIZI SOCIALI FRISON MICHELE ANGELO

Principali attivita svolte (sintesi):

Insieme dei progetti, degli interventi e delle paegni destinate a minori, adulti, anziani, didiabi famigli, volti a promuovere e a garantire riti di
cittadinanza sociale, la qualita della vita, I'anstmia individuale, le pari opportunita, la non disgnazione, la coesione sociale, I'appropriatedete cure,
I'eliminazione e la riduzione delle condizioni dsafio, di esclusione e di emarginazione derivdatinadeguatezza di reddito, condizioni di non 1aomaia e
difficolta psico-sociali, evolutive, familiari, larative e alloggiative che ciascun individuo pucaintrare nel corso della propria vita.

Risorse umane assegnate:

Istruttore Amministrativo (cat. C) Bonetto Gabreell 25 ore settimanali
Operatore Socio Assistenziale (cat. B1) Cattaneccknda 24 ore settimanali
Istruttore Direttivo Assistente Sociale (cat. D1)rs&o Bruna 36 ore settimanali
Operatore Socio Assistenziale (cat. B1) Rossi &tai 36 ore settimanali
Operatore Socio Assistenziale (cat. B1) Zambelldndla 36 ore settimanali
Terminalista (cat. B3) Zonta Lucia 36 ore settinliana
Operatore Socio Assistenziale (cat. B1) Zulian Beda 32 ore settimanali




Obiettivo n. 1

UNIONE MONTANA MAROSTICENSE
Piano Dettagliato degli Obiettivi Esecutivi 2018 . 1
Settore 2

Missione DUP| Amministrazione e gestione dei Servizi Sociali @e@muni dell'Unione. Coordinamento, gestione, prognazione e progettazione di seryizi
socio-assistenziali ed interventi psico-socialiaadistenziali a favore del cittadino e del suo emdhmiliare in condizione di bisogno e|di

disagio psico-sociale ovvero difficolta di variatura. Attivazione di interventi di difesa e di adagy del soggetto debole e non autonomo
nonché di tutela e protezione di persone a risghpwegiudizio.

Programma DUP| SERVIZ| SOCIALI

Obiettivo strategico di| Erogazione del servizio di assistenza domicilisakarmattinata del sabato agli utenti piu complessi
riferimento anno 2018

Responsabile Frison Michele Angelo

Referente politico| Vendramin Luca




OBIETTIVO OPERATIVO

Denominazione dell’obiettivo:
Estensione del servizio di assistenza domicilileeraattina del sabato per gli utenti non autosigfiti piu complessi.
Descrizione dell’'obiettivo:

- Individuazione degli utenti piu complessi in car@oServizio di Assistenza Domiciliare attraverassbmministrazione di strume
professionali perla rilevazione del profilo di anbonia;
— programmazione delle presenze degli operatori g@dlanata del sabato sul calendario annuale;
— verifica del programma in sede di équipe mensile.
Trasversale: (si/no) [quali servizi coinvolti....]

Si, gli operatori socio-sanitari e l|'assistente iaecoperano in collaborazione con il servizio disiatenza domiciliare integrata A
dell'’Azienda ULSS e con i Medici di Medicina Gerlera

Maggiori servizi: (si/no) [quali.....]

Si, viene assicurato un supporto assistenzialdaligglie che assistono a domicilio persone nowosufficienti complesse, anche nella giorr
del sabato.

Risparmi e/o benefici attesi: (si/no) [quali.....]

Si, l'intervento del servizio di assistenza dornacd ulteriormente esteso pud favorire una maggienaita assistenziale del caregive
ritardare l'ingresso dell'anziano non autosuffitéen strutture residenziali.

Risultati verificabili con standard, indicatori e/o giudizi dell’'utenza: ..........
N. persone assistite nel giorno del sabato e prdfirutonomia.

N. sabati, non festivi nell'anno, di erogazionesglizio.

descrizione fasi attuati@escrizione sintetica) GANTT gen |feb |mar |apr |mag|giu |lug [ago |set |ott |nov |dic

Individuazione dello strumento professionale peardlutazione

Durata prevista

Durata effettiva

Somministrazione strumento professionale per rilieree profilo Durata prevista
dell'autonomia

Durata effettiva

Programmazione servizio nella giornata del sabato

Durata effettiva

Verifica

Durata prevista

Durata effettiva

Nti

DI

ata




Durata prevista

Durata effettiva

Cattaneo Ermelinda Bl Operatore Socio-Assistenziale 25
Rossi Floriana Bl Operatore Socio-Assistenziale 25
Zulian Fernanda Bl Operatore Socio-Assistenziale 25
Orsato Bruna Bl Assistente Sociale 25 X

Erogazione del Servizio di Assistenza Domiciliare:
INDICATORI DI RISULTATO | Valore atteso:
(a preventivo) n. utenti complessi in ogni sabato

servizio presente nei sabati non festivi

n. utenti complessi in ogni sabato => 2 utentigraggimento 50%; => 3 utenti: raggiungimento 80%;4=utenti: raggiungimento 100%;

UAREET servizio presente nei sabati non festivi: n. 4&dBati: raggiungimento 80%; n. 46/49 sabati: taggjimento 100%.

Specifico progetto denominato “potenziamento senassistenza domiciliare”, cui vengono destindi400,00, che vengono finanziati con

risorse disponibili e nei limiti del fondo risordecentrata anno 2018, soggette a conferma in sedatdattazione decentrata.
EVENTUALE FONTE DI

INCENTIVO (per il personale)




Obiettivo n. 2

UNIONE MONTANA MAROSTICENSE
Piano Dettagliato degli Obiettivi Esecutivi 2018 . 2
Settore 2

Missione DUP| Amministrazione e gestione dei Servizi Sociali @emuni dell'Unione. Coordinamento, gestione, prognazione e progettazione di seryizi
socio-assistenziali ed interventi psico-socialiasgistenziali a favore del cittadino e del suo emdbmiliare in condizione di bisogno e|di

disagio psico-sociale ovvero difficolta di variatura. Attivazione di interventi di difesa e di adasy del soggetto debole e non autonpmo
nonché di tutela e protezione di persone a risghpegiudizio.

Programma DUP| SERVIZI SOCIALI

Obiettivo strategico di| Avviare e attuare l'informatizzazione del settae/&i sociali attraverso il passaggio dalla gastiprevalentemente cartacea e con databas

5e
riferimento anno 2018, provvisori, alla gestione informatizzata e sistanzatlelle informazioni/dati/documenti degli uffici.

Responsabile Frison Michele Angelo

Referente politico| Vendramin Luca




OBIETTIVO OPERATIVO

Denominazione dell’'obiettivo:
Informatizzazione del Settore Servizi Sociali
Descrizione dell’'obiettivo:

Awvio di un nuovo sistema informativo per la ges@odel settore servizi sociali. Percorso formati@aricamento database esiste
Allineamento delle procedure esistenti. Adeguameat@amento della documentazione. Nuova modalitaildvazione dei dati e
bollettazione dei costi a carico degli utenti. Gest del database per fini statistici e programmagaempimento debiti informativi presso e
esterni (INPS, ISTAT, ULSS, Prefettura).

Trasversale: (si/no) [quali servizi coinvolti....]

Si. Ufficio anagrafe per la connessione delle am@agrei Comuni dell'Unione. Con gli uffici ragionar per la registrazione dei contrib
economici erogati agli utenti.

Maggiori servizi: (si/no) [quali.....]

Si. Conoscenza immediata della storia dellutentedefla sua famiglia relativamente ad interventi eesgazioni ricevuti e
contributi/bonus/agevolazioni erogati. Aumento el@iformazioni nella gestione dell'intervento pssienale.

Risparmi e/o benefici attesi: (si/no) [quali.....]

Si. Miglioramento dell'attivita professionale pardonvergenza in tempo reale delle diverse infoionagestite dai vari uffici. Efficientamen
dell'intervento professionale per la riduzionetdenpi di reperimento delle informazioni necessagk operatori del settore.

Risultati verificabili con standard, indicatori e/o giudizi dell'utenza.: ..........

% utenti gestiti con nuovo sistema.

nti.
li
nti

uti

descrizione fasi attuati@escrizione sintetica) GANTT |gen|feb |mar apr [mag|giu |lug |ago |set |ott |nov |dic

Installazione applicativo e percorso formativo

Durata prevista

Durata effettiva

Adeguamento modulistica e risoluzione problemicefticita

Durata effettiva

Avvio caricamento dati storici e gestione operativa

Durata prevista

Durata effettiva

Verifica

Durata prevista

Durata effettiva




Durata prevista

Durata effettiva

Bonetto Gabriella Cci Istruttore Amministrativo 30
Orsato Bruna D1 Assistente Sociale 20
Zonta Lucia B3 Terminalista 50

INDICATORI DI RISULTATO

(a preventivo)

% utenti gestiti con nuovo sistema:

TARGET

Valore atteso: => 60% degli utenti: raggiungime®®8o - => 80% degli utenti: raggiungimento 100%.

EVENTUALE FONTE DI
INCENTIVO (per il personale)




Obiettivo n. 3

UNIONE MONTANA MAROSTICENSE
Piano Dettagliato degli Obiettivi Esecutivi 2018 . 3
Settore 2

Missione DUP

Amministrazione e gestione dei Servizi Sociali @emuni dell'Unione. Coordinamento, gestione, prognazione e progettazione di ser
socio-assistenziali ed interventi psico-socialiaadistenziali a favore del cittadino e del suo emdamiliare in condizione di bisogno e
disagio psico-sociale ovvero difficolta di variatuma. Attivazione di interventi di difesa e di adagy del soggetto debole e non auton
nonché di tutela e protezione di persone a risghpwegiudizio.

izi
di
DMO

Programma DUP

SERVIZI SOCIALI

Obiettivo strategico di
riferimento anno 2018

Garantire il massimo confronto concorrenziale nettecedure di affidamento di servizi e forniture.

Responsabile

Frison Michele Angelo

Referente politico

Vendramin Luca

OBIETTIVO OPERATIVO

Denominazione dell’obiettivo:
Applicazione di procedure competitive per affidatheinservizi e forniture con valore > €. 1.000 nispetto dei principi del D. Lgs. 50/201

Descrizione dell’obiettivo:

Procedure di affidamento di servizi e forniture a@ore > €. 1.000, effettuati con valutazione camafiva di preventivi dspesa di diverg

operatori economici oppure attraverso il criteral'dfferta economicamente piu vantaggiosa oppttraverso la pubblicazione di avviso
manifestazione di interesse.

Trasversale: (si/no) [quali servizi coinvolti....]

Si. Coinvolgimento del servizio finanziario.

Risparmi e/o benefici attesi: (si/no) [quali.....]

Si. Adeguamento alle linee guida ANAC e possiliibeomie nel conseguimento di offerte piu favorevoli
Risultati verificabili con standard, indicatori e/o giudizi dell’'utenza: ..........

N. affidamenti di servizi e/o forniture con valore€. 1.000 con le modalita suddette.

=

di

descrizione fasi attuati@escrizione sintetica) GANTT gen |feb |mar |apr |mag|giu |lug |ago |set [ott |nov |dic




Gestione affidamenti di servizi e/o forniture calore > €. 1.000,00

Durata prevista

Durata effettiva

Verifica

Bonetto Gabriella

C1

Durata prevista

Durata effettiva

Istruttore Amministrativo

60

Zonta Lucia

B3

Terminalista

40

INDICATORI DI RISULTATO

(a preventivo)

N. di affidamenti di servizi e/o forniture con leodalita suddette.

TARGET

Valore atteso: =>90%

EVENTUALE FONTE DI
INCENTIVO (per il personale)




UNIONE MONTANA MAROSTICENSE

Via IV Novembre 10 - 36061 MAROSTICA (VI)

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI

PIANO DELLA PERFORMANCE

ANNI 2018-2020

SETTORE

RESPONSABILE

3 — VIGILANZA

CRESTANI VALTER

Principali attivita svolte (sintesi):

Polizia amministrativa locale con attivita mirate alla tutela del cittexddella proprieta e della pacifica e serena cenza

Risorse umane assegnate:

Istruttore direttivo cat. D - Vice Comandante  Péviichele 35 ore settimanali
Istruttore cat. C - Assistente scelto Test@inachino 35 ore settimanali
Istruttore cat. - Assistente scelto Chieticatuseppe 35 ore settimanali
Istruttore cat. - Assistente scelto Zanird@\l 35 ore settimanali

Istruttore cat. - Assistente

Cavalli Alessio

35 ore settimanali

Istruttore cat. - Agente scelto

Lazzarottaisttan

35 ore settimanali

Istruttore cat. - Agente

Disconzi Monica

36 eettimanali

OO0 00

Istruttore cat. - Agente

Pigato Stefano

Ibsmttimanali

Istruttore cat. C - Agente

Lovato Eleonora

8O settimanali con contratto a tempo det

Istruttore amministrativo cat. C

Bertoncello Mamic

36 ore settimanali




Obiettivo 1

UNIONE MONTANA MAROSTICENSE
Piano Dettagliato degli Obiettivi Esecutivi 2018— nl
Settore 3

Missione DUP

Amministrazione e funzionamento delle attivita eghite all'ordine pubblico ed alla sicurezza allivelcale, alla polizia locale, commercia
edilizia ed amministrativa in genere, alla poligiadiziaria. Sono incluse le attivita di programmoae, coordinamento e monitoraggio dell
relative politiche attuative. Sono elemento essdaze diverse forme di collaborazione con le dltree di polizia presenti sul territorio.

D

Programma DUP

POLIZIA LOCALE — POLIZIA AMMINISTRATIVA — POLIZIA GIUDIZIARIA

Obiettivo strategico di
riferimento anno 2018

Collaborazione con le Polizie Locali contermini:pgma maggiore qualita dei servizi, I' ottimizzamadelle spese, la razionalizzazione
dell'attivita di controllo anche mediante la corigiione delle dotazioni strumentali e della videwegtianza, l'interscambio operativo del
personale, l'uniformazione di procedure, ordinameegolamenti.

Responsabile

Crestani Valter

Referente politico

Presidente Unione

OBIETTIVO OPERATIVO

Denominazione dell'obiettivo: Convenzione con il Corpo Intercomunale di Polizizale del Bassanese e con il Comune di Conco miedi
trasferimento della funzione

Descrizione dell’obiettivo: Dare awvvio alle molteplici attivita previste daReconvenzioni, tra cui la condivisione della videgglianza
della centrale operativa, della strumentazionediegica, del percorso didattico.

Trasversale: (si/no) [quali servizi coinvolti....] Si con il coinvolgimento del CED per Videosorvegka e trasmissione dati

Maggiori servizi: (si/no) [quali.....] Si. Condivisione organico con conseguente maggimeonibilita di intervento, possibilita di attisit

specifiche in ambito extraterritoraile, miglioreiliazo delle video immagini da parte delle forze Riblizia statali per una piu puntug
repressione/prevenzione delle attivita illegali @gtittuose.

Risparmi e/o benefici attesi: (si/no) [quali.....] Si. Maggiore varieta e quantita della strumentaziardisposizione senza ulteriore sp
opportunita formative con minore spesa, maggiarerezza per il personale operante su strada gehmietuo supporto, migliore gestione
grandi eventi e delle manifestazioni sovracomunali.

Risultati verificabili con standard, indicatori e/o giudizi dell’'utenza: N. servizi a supporto dell'altro ente e viceversaorsi formativi
realizzati in house tra gli enti convenzionatiriscontri positivi da indagini con Videosorvegliann. incidenti rilevati

e

esa,
dei




descrizione fasi attuati@escrizione sintetica) GANTT gen |feb |mar |apr |mag|giu |lug |ago |set |ott |nov |dic

Awvio convenzione con Bassanese Durata prevista

Durata effettiva

Avwvio convenzione con Comune di Conco

Durata effettiva

Perin Michele

cat. D - Istruttore direttivo -déi Comandante

Testolin Gioachino

cat. C Assistente scelto

Chiericatti Giuseppe

cat. C Assistente scelto

Zanini Aldo

cat. C Assistente scelto

Cavalli Alessio

cat. C Assistente

Lazzarotto Christian

cat. C Agente scelto

Disconzi Monica

cat. C Agente

Pigato Stefano

cat. C Agente

Lovato Eleonora

cat. C Agente

Bertoncello Monica

cat. C Istruttore amministrativ

INDICATORI DI RISULTATO

(a preventivo)

Efficacia: N. incidenti rilevati con/a supportoralente, n. grandi eventi/manifestazioni gestisiimergia, n. corsi formativi organizzati in
collaborazione, n. pattuglie miste per controltinificati del territorio.

Efficienza: n. interventi in ambito extraterritdegper attivita d'istituto precedentemente necésstiausilio, n. richieste relative a visione ¢
scarico dati videosorveglianza da parte delle fdiZeolizia statali (riduzione), n. sinistri riletva

Economicita: N. utilizzi strumenti in dotazione altto corpo, N. stampati o modelli realizzati patrambi gli Enti.




TARGET

motivazione circa l'impossibilita di realizzazione.

n. Pattuglie miste per servizi programmati di coltdr del territorio: non inferiore a 8, salvo adatm motivazione circa l'impossibilita
realizzazione;

l'impossibilita di realizzazione.

n. Corsi formativi e di aggiornamento organizzati dollaborazione con i due Enti convenzionati: noferiore a 3, salvo adeguata

di

n. Situazioni di interscambio dell'attrezzaturant#ogica in dotazione ai diversi Enti: non infedoa 10 salvo adeguata motivazione circa

EVENTUALE FONTE DI
INCENTIVO (per il personale)

Obiettivo 2
UNIONE MONTANA MAROSTICENSE
Piano Dettagliato degli Obiettivi Esecutivi 2018 . 2
Settore 3
Missione DUP| Amministrazione e funzionamento delle attivita eghite all'ordine pubblico ed alla sicurezza allivieicale, alla polizia locale, commerciale

edilizia ed amministrativa in genere, alla poligiadiziaria. Sono incluse le attivita di programmoae, coordinamento e monitoraggio delle
relative politiche attuative. Sono elemento essdeé diverse forme di collaborazione con le dltree di polizia presenti sul territorio.

Programma DUP

POLIZIA LOCALE — POLIZIA AMMINISTRATIVA — POLIZIA GIUDIZIARIA

Obiettivo strategico di
riferimento anno 2018

Realizzazione del Progetto “Serenita e Sicurezited\gerso un puntuale controllo del territorio ediagte I'attivita di safety e escurity durante

grandi eventi e manifestazioni rilevanti.

Responsabile

CRESTANI VALTER

Referente politico

VENDRAMIN LUCA




OBIETTIVO OPERATIVO

Denominazione dell’'obiettivo: Serenita e SicurezzaRendere piu sicure le nostre strade e piu vivilwéntri urbani ed i luoghi di
aggregazione sociale aumentando la percezionedsb €li sicurezza.

Descrizione dell’obiettivo: Intensificazione dei controlli stradali, anche naade I'utilizzo di specifica strumentazione pecadhtrasto della
guida alterata da alcol o stupefacenti. Dare aaleggupporto in materia di sicurezza e protezianeodcasione di grandi eventi

manifestazioni rilevanti, utilizzo della videosoghanza e rilevamento infrazioni da remoto. Educaeistradale nelle scuole di ogni ordine e

grado.
Trasversale: (si/no) [quali servizi coinvolti....] Si — Ced (sistemi di ripresa video e trasmissicaté d

Maggiori servizi: (si/no) [quali.....] Si, intensificazione delle pattuglie serali e not) organizzazione di specifici servizi a suppestasione
di richieste provenienti dalla Questura, contlE. E sale Slot, attivazione sala operativa,zatlinuovo percorso ciclo pedonale.

Risparmi e/o benefici attesi: (si/no) [quali.....] Si, presenza rilevante sul territorio nonostanteldtto organico, svolgimento eventi di rilieyo
senza particolari criticita, contrasto all'abusaaltiol ed alla ludopatia, aumento della sicurezradale con diminuzione dell'incidentalita e
delle relative conseguenze

Risultati verificabili con standard, indicatori e/o giudizi dell'utenza: N. sanzioni in ore notturne, n. violazioni/conlkirpker rispetto reg.ti
comunali, n. attivazioni centrale operativa, n.nglisieventi supportati, n. utilizzi percorso cicldpeale ed attivita innovative nel campo
dell'educazione stradale.

descrizione fasi attuati@escrizione sintetica) GANTT gen [feb |mar [apr |mag|giu |lug |ago |set |ott |nov |dic

Pattuglie serali e notturne

Durata effettiva

Supporto grandi eventi

Durata effettiva

Educazione stradale

Durata prevista

Durata effettiva

Perin Michele

cat. D - Istruttore direttivo -déi Comandante

Testolin Gioachino

cat. C Assistente scelto

Chiericatti Giuseppe

cat. C Assistente scelto




Zanini Aldo

cat. C Assistente scelto

Cavalli Alessio

cat. C Assistente

Lazzarotto Christian

cat. C Agente scelto

Disconzi Monica

cat. C Agente

Pigato Stefano

cat. C Agente

Lovato Eleonora

cat. C Agente

Bertoncello Monica

cat. C Istruttore amministrativ

INDICATORI DI RISULTATO

(a preventivo)

Efficacia: n. controlli stradali, n. grandi evestipportati, n. controlli sale slot e PE, numerivationi sala operativa, n. utilizzi percorso
ciclopedonale, n. pattuglie serali/notturne realiez

Efficienza: n. nuovi modelli ed inserimenti in intet, tempi di risoluzione delle criticita videogeglianza e impianti rilevamento infrazion
da remoto

TARGET

n. Pattuglie serali e notturne: non inferiore a 100

n. Grandi eventi supportati con attivita di Safetgecurity: non inferiore a 10
n. Attivazione sala operativa: non inferiore a 5

n. Nuova modulistica con inserimento sul sito: indariore a 5

n. Ore dedicate all'educazione stradale: non mferad 80

EVENTUALE FONTE DI
INCENTIVO (per il personale)

Destinazione proventi derivanti da quanto stabdill'art. 208 del CdS per € 17.716,00




INDICATORI DI PERFORMANCE DEI PROCESSI GESTITI -

SETTORE 3

Indicatoredi misura dell’attivita:

Cons. 2015

Cons. 201

6

Cons. 20

7

Prev. 2

018 Poad

P Prev. 2020

Ecc.

Ecc.

Ecc.

Ecc.




UNIONE MONTANA MAROSTICENSE

Via IV Novembre 10 - 36061 MAROSTICA (VI)

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI

PIANO DELLA PERFORMANCE

ANNI 2018-2020

SETTORE

RESPONSABILE

3 - PROTEZIONE CIVILE

CRESTANI VALTER

Principali attivita svolte (sintesi):

Attivita di previsione e prevenzione delle emergeimzgenerale e delle calamita naturali, con swieasttivita di soccorso e superamento dell'enmegén
caso di accadimento. Gestione del sistema di ddesao la grandine.

Risorse umane assegnate:

Istruttore direttivo cat. D - Vice Comandante  Pdviichele 35 ore settimanali

Istruttore cat. C - Assistente scelto Test@inachino 35 ore settimanali

Istruttore cat. C - Assistente scelto Chieticatuseppe 35 ore settimanali

Istruttore cat. C - Assistente scelto Zanird@\l 35 ore settimanali

Istruttore cat. C - Assistente Cavalli Alessio 35 ore settimanali

Istruttore cat. C - Agente scelto Lazzarottoi€ttan 35 ore settimanali

Istruttore cat. C - Agente Disconzi Monica 3B eettimanali

Istruttore cat. C - Agente Pigato Stefano 35gmttimanali

Istruttore cat. C - Agente Lovato Eleonora 8O settimanali con contratto a tempo det
Istruttore amministrativo cat. C Bertoncello Maanic 36 ore settimanali

Obiettivo n. 1




UNIONE MONTANA MAROSTICENSE
Piano Dettagliato degli Obiettivi Esecutivi 2018 -ebiettivo n. 1
Settore 3 Protezione civile

Missione DUP

Amministrazione e funzionamento delle attivita tislaagli interventi di Protezione Civile sul teatio, per la previsione, la prevenzione, i
soccorso ed il superamento delle emergenze eqreefigiare le calamita naturali. Programmazionerdinamento e monitoraggio degli
interventi di soccorso civile sul territorio in taborazione anche con altri enti sovracomunalitikita rientra nell'ambito della politica
regionale e nazionale in materia di soccorso civile

Programma DUP

PROTEZIONE CIVILE — SERVIZIO ANTIGRANDINE

Obiettivo strategico di
riferimento anno 2018

Ultimazione, con completamento del 2° stralcioalallova sede e magazzino della Protezione Civilatsiin corso della Ceramica.
Dare piena funzionalita operativa all'immobile, ¢amlovuta impiantisca ed arredi, per la sua dastime a sede COC/COM.

Regolamentazione e vigilanza per il suo corretilizad ed assegnazione degli spazi alle diversecasioni di volontariato convenzionate.

Verifiche sull'aggiornamento piani comunali, coa@iento volontari, promozione attivita formativdieulgative rivolte agli stessi volontari

ed alla cittadinanza. Gestione del servizio pelifiesa contro la grandine.

Responsabileg

Crestani Valter

Referente politico

Vendramin Luca




OBIETTIVO OPERATIVO

Denominazione dell’obiettivo:Nuova sede Protezione Civile: completamento, aione, gestione, ottimizzazione degli spazi, naatione
del volontariato. Gestione del servizio antigraedin

Descrizione dell’obiettivo: Seguire le diverse fasi di ultimazione dell'eddidéh cui sara realizzata la nuova sede della PiatezCivile,
destinata a magazzino, ricovero veicoli e sedeatiperdi COC e COM. Renderla funzionale ed opesaiivogni sua parte nel piu bre

ve

tempo possibile. Supervisionare sul suo correitizz da parte delle Associazioni assegnataridi @@gzi. Continuare nella attuale gestione

ottimale del sistema di lotta alla grandine mediditilizzo di cannoni ad onda d'urto.
Trasversale: (si/no) [quali servizi coinvolti....] NO

Maggiori servizi: (si/no) [quali.....] Si. Costituzione di un unico polo territoriale pargestione della attivita legate alla Proteziomal€

Diponibilita di sede COC e COM funzionale e ricdaddtazioni senza dover ricorrere a soluzioni giego. Disponibilita di ambient

utilizzabili per l'offerta di programmi formativiRer I'antigrandine I'offerta di un servizio sempie performante.

Risparmi e/o benefici attesi: (si/no) [quali.....] Si. Risparmio sulléocazioni delle diverse sedi utilizzate dai volantl beneficio di averg
la disponibilita di un efficiente punto di appogdagistico per lo smistamento di materiali in caaalamita. Di avere realizzato un re
punto di riferimento per le Associazioni di volori#o. Di avere tutti mezzi operativi e la strunsaidne utile all'emergenza ricoverati in
unico punto.

Risultati verificabili con standard, indicatori e/o giudizi dell’'utenza: N. Associazioni operanti presso la nuova sederealel materiale
ricoverato, n. ore/giorni — mese di utilizzo dedteuttura da parte dei volontari. Questionariordidimento da parte di tutti gli associati alle
varie associazioni convenzionate. Per l'antigramdlmgiudizio sul gradimento del servizio da patttla conferenza dei Sindaci in sede di
riunione rendiconto a fine campagna 2018.

descrizione fasi attuati@escrizione sintetica) GANTT gen [feb |mar [apr |mag|giu |lug |ago |set |ott |nov |dic

ale
un

Attivazione nuova sede Protezione Civile Durata prevista

Durata effettiva

Gestione servizio antigrandine

Durata prevista

Durata effettiva

Perin Michele

cat. D - Istruttore direttivo -déi Comandante

Testolin Gioachino

cat. C Assistente scelto X

Chiericatti Giuseppe

cat. C Assistente scelto

Zanini Aldo

cat. C Assistente scelto




Cavalli Alessio

cat. C Assistente

Lazzarotto Christian

cat. C Agente scelto

Disconzi Monica

cat. C Agente

Pigato Stefano

cat. C Agente

Lovato Eleonora

cat. C Agente

Bertoncello Monica

cat. C Istruttore amministrativ

INDICATORI DI RISULTATO

(a preventivo)

Efficacia: N. giorni — mese di utilizzo da parte delontari della nuova sede di protezione civikergport del Responsabile. N. attivazioni
procedura di sparo per i cannoni antigrandine éntampagna 2018.

Efficienza: Migliore coordinamento del personaleottimizzazione del tempo di intervento in casattivazione dei volontari. Verifica sul
numero di mancate attivazioni dei cannoni dovutaraamalie del sistema.

Per antigrandine confronto spesa chiusura cangpagno in corso con spesa singoli anni precedenti.

TARGET

n. Giorni/mese di utilizzo della nuova sede delatgrione civile da parte delle Associazioni diorghriato: non inferiore a 12/mese, sd
adeguata motivazione circa l'impossibilita di resdizione.

n. mancate attivazioni dei singoli cannoni antigiiaa, dovute ad anomalie del sistema, che dovraisntiare: NON SUPERIORI al 30
delle attivazioni totali, salvo adeguata motivagairca l'impossibilita di realizzazione del risuti atteso.

Riduzione della spesa di manutenzione degli impiahhetto degli interventi straordinari che svdssero rendere necessari.

EVENTUALE FONTE DI
INCENTIVO (per il personale)

Specifico progetto denominato “difesa antigrandjreeil vengono destinati € 2.000,00, che vengoranirati con le risorse disponibili e ne
limiti del fondo risorse decentrata anno 2018, stigga conferma in sede di contrattazione decentrat

Ivo



INDICATORI DI PERFORMANCE DEI PROCESSI GESTITI -

SETTORE 3
Indicatoredi misura dell’attivita: cons. Cons. Cons. Prev. Prev. Prev.
2015 2016 2017 2018 2019 2020
Ecc.
Ecc.
Ecc.

Ecc.




UNIONE MONTANA MAROSTICENSE

Via IV Novembre 10 - 36061 MAROSTICA (VI)

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI

PIANO DELLA PERFORMANCE
ANNI 2018-2020

SETTORE

RESPONSABILE

4 — CONTABILITA’

LORO EMANUELA

Principali attivita svolte (sintesi):

- Predisposizione dei documenti contabili di programrazione e rendicontazione

- tenuta della contabilita finanziaria

Risorse umane assegnate:

Collaboratore (cat. B3)

Parison Enrica

18 ore settimanali in comando dal Comune di
Pianezze (dal 5/2/2018)

Collaboratore (cat. B3)

Pigato Antonella

7 ore settimanali in comando dal Comune di
Marostica

Istruttore (cat. C)

Dalle Carbonare Elisabetta

5 ore settimanali in comando dal Comune di
Marostica

Istruttore (cat C)

Zanini Aldo

30 ore settimanali (fino al 4/2/2018)




UNIONE MONTANA MAROSTICENSE
Piano Dettagliato degli Obiettivi Esecutivi 2018 -ebiettivo n. 1

Settore 4

Missione DUP

Servizi generali istituzionali e di gestioremministrazione, funzionamento e supporto agli orgsecutivi e legislativi. Amministrazione
funzionamento dei servizi di pianificazione ecormanm generale e delle attivita per gli affari servizi finanziari e fiscali.

Programma DUP

ECONOMIA - FINANZA

Obiettivo STRATEGICO DI
RIFERIMENTO

Mantenimento/miglioramento attivita di predisposig documenti contabili e gestione economico-firidell’ente — Gestione della
contabilita (fatture, riscossioni, pagamenti,...)

Responsabile

Loro Emanuela

Referente politico

Assessore al Bilancio dott. Pavan Massimo

OBIETTIVO OPERATIVO

Denominazione dell’obiettivo:

Descrizione dell’'obiettivo: predisposizione dei documenti contabili secondiidposizioni del D.Igs. 118/2011 e ss.mm.ii.; tardella
contabilita; documenti informatici per il servizibtesoreria; espletamento delle gare per i seaggegnati al settore

Trasversale: (si) sono coinvolti tutti i servizi d#’ente, per proposte e verifiche a consuntivo
Maggiori servizi: no
Risparmi e/o benefici attesi:

Risultati verificabili con standard, indicatori e/o giudizi dell’'utenza:

descrizione fasi attuati@escrizione sintetica) GANTT gen |feb |mar |apr |mag|giu |lug |[ago |set |ott |nov |dic

Gestione fatture , pagamenti, riscossioni

Durata prevista X[ X | X | X [ X | X | X | X |[X |X |X X

Durata effettiva

Predisposizione schema di rendiconto e contalgitithomico

patrimoniale

Durata prevista X | X | X

Durata effettiva

Predisposizione DUP 2019/2021

Durata prevista X

Durata effettiva

e



Durata prevista X
Predisposizione bilancio 2019/2021

Durata effettiva

Parison Enrica C Istruttore Fatture di acquisto e pagamenti 50
Pigato Antonella B3 Collaboratore Entrate e ecortoma 25
Dalle Carbonare C Istruttore Stipendi, gestione |Yifenute 25
INDICATORI DI TEMPESTIVITA': rispetto delle scadenze
RISULTATO tempi di predisposizione della documentazione
(a preventivo) tempi medi di pagamento
TARGET Presentare i documenti in tempo utile al rispeétitedscadenze

Mantenere il tempo medio di pagamento entro i 8ongi

EVENTUALE FONTE DI
INCENTIVO (per il personale)

UNIONE MONTANA MAROSTICENSE
Piano Dettagliato degli Obiettivi Esecutivi 2018 -OBIETTIVO n. 2
SETTORE 4

Missione DUP| Servizi generali istituzionali e di gestiomemministrazione, funzionamento e supporto agli nrgsecutivi e legislativi. Amministrazione e
funzionamento dei servizi di pianificazione ecoranin generale e delle attivita per gli affari sérvizi finanziari e fiscali

Programma DUP| ECONOMIA - FINANZA

Obiettivo strategico di| espletamento delle gare per i servizi assegnaéttire
riferimento




Responsabile

Loro Emanuela

Referente politico

OBIETTIVO OPERATIVO

Denominazione dell’obiettivo: gara per I'individuazone del broker assicurativo

Descrizione dell'obiettivo: individuazione del broler per I'assistenza nella gestione dei servizi assrativi dell’ente.

Trasversale: no

Magagiori servizi: no

(31/5/2018)

Dalle Carbonare Elisabetta

Affidamento del servizio prima della scadenza detpdente incarico

descrizione fasi attuati@escrizione sintetica) GANTT gen |feb [mar |apr |mag|giu |lug |ago |set |ott |nov |dic
Durata prevista X | X
Indizione e gestione della gara :
Durata effettiva
Durata prevista X

Durata effettiva

Istruttore

(in comando dal comune di
Marostica

INDICATORI DI RISULTATO

(a preventivo)

Costo del servizio

TARGET

Mantenimento o eventuale miglioramento rispettooatratto in corso.

EVENTUALE FONTE DI
INCENTIVO (per il personale)




UNIONE MONTANA MAROSTICENSE
Piano Dettagliato degli Obiettivi Esecutivi 2018 -OBITTIVO n. 3

SETTORE 4

Missione DUP

Servizi generali istituzionali e di gestioremministrazione, funzionamento e supporto agli orgsecutivi e legislativi. Amministrazione g
funzionamento dei servizi di pianificazione ecormanm generale e delle attivita per gli affari servizi finanziari e fiscali

Programma DUP

CONTABILITA” E FINANZE

Obiettivo strategico di
riferimento

MANTENIMENTO/MIGLIORAMENTO delle attivita di attuaibne del piano di prevenzione della corruzione pilegramma della
trasparenza in modo coordinato con gli obiettiyoeliformance

Responsabile

Loro Emanuela

Referente politico

Vendramin Luca

OBIETTIVO OPERATIVO

Denominazione dell’'obiettivo: trasparenza e anticauzione

Descrizione dell'obiettivo: provvedere alla produzione, comunicazione e pohbibne dei dati di competenza del settore; di suppe
'amministrazione nelle azioni previste dal prognaardella trasparenza

Trasversale: si
Maggiori servizi: no
Risparmi e/o benefici attesimiglioramento e completezza dei dati pubblicati. Amento delle aggiudicazioni con modalita competitive

Risultati verificabili con standard, indicatori e/o giudizi dell’utenza. ..........

descrizione fasi attuati@escrizione sintetica) GANTT gen |feb |mar |apr [mag|giu |lug |ago |set |ott |nov |dic

Promuovere e verificare I'utilizzo degli strumeatdelle misure previste |n  Durata prevista X | X | X [ X | X | X | X | X | X |[X |X X
tema di prevenzione della corruzione (legge n.ZAN2, d.Igs. n.33/2013 :
d.lgs.n.39/2013) dal PPTC- effettuare gli affidathadiretti con modalita Durata effettiva
concorrenziale (richiesta di preventivi, manifegiae di interesse ecc.)

Migliorare la trasparenza e la pubblicazione di danformazioni da parte
dell’'Unione; dare attuazione al programma dellagesenza

Durata prevista X | X | X [ X | X | X | X |X |X |X |X X

Durata effettiva




Parison Enrica C Istruttore 30
Pigato Antonella B3 Collaboratore 30
Dalle Carbonare Elisabetta C Istruttore 30

INDICATORI DI RISULTATO pubblicazione dei dati periodici

(a preventivo)

Implementazione dei documenti pubblicati, in pattice con la presenza di dati in tutte le seziefi thmministrazione trasparente” che
TARGET I'Ente € tenuto a pubblicare entro la fine del 2018

EVENTUALE FONTE DI
INCENTIVO (per il personale)




INDICATORI DI PERFORMANCE DEI PROCESSI GESTITI -

Settore 4

PROCESSI indicatored misura Cons. 2015+ Cons. 201§  Cons. 20| Prev. 2018| Prev. 2019| Prev. 2020
Variazioni di bilancio (compresi NUMERO 5 25 33 30 30 30
relievi dal fondo di riserva)
Impegni NUMERO 381 442 457 450 450 450
Accertamenti NUMERO 82 132 118 120 120 120
Mandati NUMERO 269 1185 1357 1300 1300 1300
Ordinativi di incasso NUMERO 97 624 690 700 700 700
Fatture NUMERO 120 639 534 550 550 550
Tempo medio di pagamento (GG) NUMERO - 10,08 -2,82 0 0 0
Polizze assicurative NUMERO (gestite da Un.Com.) 8 8 7 7 7
Sinistri gestiti NUMERO - 2 1 - - -
Valore contributi economici erogati Euro 63.604 120.327 112.051 120.000 120.000 120.000
Sedute di consiglio NUMERO 3 5 5 5 5 5
N. Deliberazioni di Consiglio NUMERO 5 15 16 15 15 15
N. deliberazioni della Giunta NUMERO 14 19 24 20 20 20
N. Informative NUMERO 1 18 15 15 15 15
N. Commissioni consiliari Numero 1 2 2 2 2 2
n. Regolamenti aggiornati Numero - 1 -

*riferito alla sola Unione Montana operativa dal912015



UNIONE MONTANA MAROSTICENSE

Via IV Novembre 10 - 36061 MAROSTICA (VI)

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI
PIANO DELLA PERFORMANCE

ANNI 2018-2020

SETTORE

RESPONSABILE

5-C.E.D.

Loro Emanuela

Principali attivita svolte (sintesi):

Gestione del sistema informatico dell’Unione Montaa Marosticense e del Comune di Marostica

Gestione dei contratti di assistenza e aggiornamemsoftware utilizzati dal’'Unione Montana, dal Comwe di Marostica e dal Comune di Pianezze

Telefonia fissa e mobile dell’lUnione Montana Marostense e del Comune di Marostica

Risorse umane assegnate:

Collaboratore (cat. B3)

Lorenzetti Francesco

36 oreettimanali

Istruttore Direttivo (cat. D1)

vacante

36 ore settimanali

Istruttore

6 ore settimanali a incarico — autorizzazione
comune di Bassano del Grappa




UNIONE MONTANA MAROSTICENSE
Piano Dettagliato degli Obiettivi Esecutivi 2018 -OBIETTIVO n. 1
SETTORE 5 C.E.D.

Missione DUP

SERVIZI GENERALI, ISTITUZIONALI E DI GESTIONE: Amministrazione e funzionamento dei servizi genedai servizi statistici e informativi
delle attivita per lo sviluppo dell’ente in unaicdt di governance e partenariato e per la comuigicazstituzionale

Programma DUP

gestione dei servizi informatici e di connessidnayn’ottica di contenimento dei costi, di condivize delle risorse e delle

informazioni, di formazione continua del personale.

Obiettivo strategico di
riferimento

sviluppo della connettivita e miglioramento deteisa di gestione dei data center

Responsabile

Loro Emanuela

Referente politico

Luca Vendramin

OBIETTIVO OPERATIVO

Denominazione dell’obiettivo: connettivita
Descrizione dell'obiettivo: utilizzo della connessine in fibra ottica.

Sostituzione della connessione ADSL con connessidndibra ottica per aumentare la capacita e velota di navigazione. possibilita d
utilizzo di nuovi servizi in cloud.

Sostituzione e riduzione dei server fisici, suborditi allo studio di fattibilita in corso (si tratta di macchine che hanno esaurito il cicl
di utilizzo e i cui costi di manutenzione sono stiati come superiori ai costi di sostituzione).

Trasversale: S| sono coinvolti tutti i servizi perl’utilizzo della nuova modalita
Maggiori servizi: SI miglioramento della velocitadi navigazione
Risparmi e/o benefici attesi:possibilita di divisione della banda, utilizzo deservizi in cloud

Risultati verificabili con standard, indicatori e/o giudizi dell’utenza. ..........

descrizione fasi attuati@escrizione sintetica)

gen |feb |mar |apr |mag|giu |lug |[ago |set |ott |nov |dic

GANTT

Collegamento con fibra ottica —

collaudo Durata prevista

Durata effettiva




Utilizzo nuova connessione, con separazione delta# tra

: . : . . Durata prevista
videosorveglianza (10 Megabit) e rete municipalNgegabit)

Durata effettiva

Dismissione connessione precedente Durata prevista
Durata effettiva

Riduzione data center da 3 a 2 server fisici (sdibato allo studio di

Durata prevista
fattibilita) p

Durata effettiva

Lorenzetti Francesco B3 Collaboratore
Dipendente Comune di Bassano C Istruttore videegpianza
Istruttore direttivo (vacante) D1 Istruttore dired
INDICATORI DI N. di servizi collegati (sia dell'lUnione che del @one di Marostica)
RISULTATO

N. di server da sostituire.
(a preventivo)

TARGET Collegamento completo server e pc (escluso magazomunale)

n. 3 server da sostituire

EVENTUALE FONTE DI
INCENTIVO (per il personale)

UNIONE MONTANA MAROSTICENSE
Piano Dettagliato degli Obiettivi Esecutivi 2018 -OBIETTIVO n. 2
SETTORE 5 - CED

Missione DUP| SERVIZI GENERALLI, ISTITUZIONALI E DI GESTIONE: Amministrazione e funzionamento dei servizi gengdai servizi statistici e informativi
delle attivita per lo sviluppo dell’ente in unaicdt di governance e partenariato e per la comuitisa4stituzionale

Programma DUP| gestione dei servizi informatici e di connessianeayn’ottica di contenimento dei costi, di condigise delle risorse e delle




informazioni, di formazione continua del personale.

Obiettivo strategico di
riferimento

conservazione digitale

Responsabile

Loro Emanuela

Referente politico

Vendramin Luca

OBIETTIVO OPERATIVO

Denominazione dell’obiettivo: conservazione digita

Descrizione dell’'obiettivo: adeguamento alle normate in materia di conservazione digitale con salvaggio in cloud e ulteriore
digitalizzazione. Maggiore sicurezza ed automatidt nella gestione dei backup

Trasversale: si
Maggiori servizi: (si/no) [quali.....]
Risparmi e/o benefici attesirispetto delle normative, dematerializzazione dei acumenti

Risultati verificabili con standard, indicatori e/o giudizi dell’'utenza:

descrizione fasi attuati@escrizione sintetica)

gen feb | mar| apr | mag| giu | lug | ago| set | ott | nov| dic

GANTT

BaaS (Backup as a service) : salvataggio il cleicdédckup giornalier

Durata prevista X

Durata effettiva

Implementazione conservazioni atti dell’'Unione

Durata prevista X X| X| X | X

Durata effettiva

Digitalizzazione atti dell’'Unione

Durata prevista X| X | X X

Durata effettiva

Lorenzetti Francesco

Applicazione del GDPR (General data protection laipn) con
eventuale incarico esterno (obbligatorio dal 25J%8)

Durata prevista X | X | X | X | X | X | X X

Durata effettiva

B3 Collaboratore

Istruttore Direttivo (vacante)

D1




INDICATORI DI Tempi di esecuzione delle fasi.
RISULTATO

(a preventivo)

TARGET Rispetto dei tempi con fattore di riduzione propamale al ritardo nel limite massimo di 60 gg

EVENTUALE FONTE DI
INCENTIVO (per il personale)

UNIONE MONTANA MAROSTICENSE
Piano Dettagliato degli Obiettivi Esecutivi 2018 -OBIETTIVO n. 3
Settore 5 C.E.D.

Missione DUP| SERVIZI GENERALI, ISTITUZIONALI E DI GESTIONE: Amministrazione e funzionamento dei servizi genedai servizi statistici e informativi
delle attivita per lo sviluppo dell’ente in unaicdt di governance e partenariato e per la comuigicazstituzionale

Programma DUP| gestione dei servizi informatici e di connessianajn’ottica di contenimento dei costi, di condivise delle risorse e delle

informazioni, di formazione continua del personale.

Obiettivo strategico di| Attuazione del CAD e Agenda Digitale
riferimento

Responsabile Loro Emanuela

Referente politico| Luca Vendramin

Denominazione dell’'obiettivo: Attuazione del CAD adell’Agenza digitale
Descrizione dell'obiettivo: misure di sicurezza

OBIETTIVO OPERATIVO Trasversale: no

Maggiori servizi:

Risparmi e/o benefici attesiadeguamento alle norme di sicurezza

Risultati verificabili con standard, indicatori e/o giudizi dell’utenza. ..........




X X X X X X X X X X X X

Implementazione Misure Minime di Sicurezza Durata prevista
Durata effettiva

Definizione delle Misure Standard di Sicurezza Durata prevista
Durata effettiva

Implementazione Misure Standard di Sicurezza Durata prevista
Durata effettiva

Lorenzetti Francesco B3 Collaboratore
Istruttore direttivo - vacante D1 Istruttore diredt
INDICATORI DI Tempi di esecuzione delle varie fasi
RISULTATO

n. misure attuate (da misure minime a standard)
(a preventivo)

Rispetto dei tempi per le singole fasi con fatiraduzione proporzionale fino al limite massima0 gg

TARGET n. totale misure attuate (anche alternativo)

EVENTUALE FONTE DI
INCENTIVO (per il personale)




